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~— Acest Ghid cuprinde reguli generale privind completarea si
transmiterea unei cereri de finantare in cadrul cererilor de propuneri de
proiecte lansate pentru POSDRU. Regulile specifice sunt cuprinse in
Conditiile Specifice ale Ghidului Solicitantului corespunzatoare fiecarei

cereri de propuneri de proiecte.
Pentru a mari sansele ca cererea dumneavoastra de finantare sa fie selectata, va

recomandam ca inainte de a incepe completarea acesteia sa va asigurati ca ati citit
toate informatiile prezentate in acest document, precum si in Conditiile Specifice ale
Ghidului Solicitantului (inclusiv notele de subsol) si ca ati inteles toate aspectele
legate de specificul interventiilor finantate din Fondul Social European prin POSDRU
2007-2013.

De asemenea, va recomandam ca pana la data limita de depunere a cererilor de
finantare, sa consultati periodic pagina de internet a MMFPS-AMPOSDRU, respectiv
www.fseromania.ro, pentru a fi la curent cu eventuale modificari ale Conditiilor
Specifice sau ale Conditiilor Generale ale Ghidului Solicitantului sau alte comunicari
si informatii transmise de AMPOSDRU.

rIMPORTANT

Va rugam sa retineti ca:
TOATE cererile de finantare nerambursabila pentru POS DRU se
completeaza si se transmit on-line in limba romana.

In acest sens, accesati pagina de internet a AMPOSDRU www.fseromania.ro,

sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”, link Actionweb. Cererile de

Finantare transmise prin orice alte mijloace vor fi respinse.

rAten;ie: Sistemul informatic va bloca transmiterea cererilor de finantare dupa
expirarea termenului limita de transmitere on-line a cererilor de
finantare, prevéazut pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte!

©Pentru identificarea termenului limita de transmitere electronica a cererilor de
finantare va rugam sa consultati Conditiile Specifice ale Ghidului Solicitantului
pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Declaratiile (anexele 1-5 ale Cererii de Finantare) tiparite, semnate de cétre
persoanele mandatate sa reprezinte organizatia solicitantd, datate si stampilate si
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Acordul de Parteneriat completat, semnat de citre persoanele mandatate si
reprezinte organizatia solicitanta si a partenerilor, datat si stampilat vor fi primite
prin posta sau servicii de curierat de catre AMPOSDRU, la adresa Romania,
Bucuresti, Str. Calea Plevnei nr.46-48, sector 1, in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la data:

. expirarii termenului limita pentru transmiterea electronica a
cererilor de finantare in cazul cererilor de propuneri de proiecte
strategice,

. transmiterii electronice a cererii de finantare, in cazul cererilor
de propuneri de proiecte de grant,

de luni pana vineri, in intervalul orar 9.°°-16.°°.

Toate declaratiile (anexele 1-5 ale Cererii de Finantare) si Acordul de Parteneriat
vor fi transmise la adresa AMPOSDRU intr-un singur plic inchis.

Va rugam sa mentionati pe plic:
« numarul si denumirea cererii de propuneri de proiecte in cadrul careia ati
transmis cererea de finantare;
 ID-ul cererii de finantare;
« numarul si tipul documentelor continute in plic (ex. ,Declaratii nr.1-5, Acord
de parteneriat”);
« mentiunea ,,A nu se deschide la Registratura”.
Plicurile care nu contin toate elementele precizate anterior vor fi respinse. Cererile
de finantare ale caror plicuri sunt primite la registratura AMPOSDRU dupa expirarea
termenului limita de depunere nu vor fi incluse in etapa de evaluare.
Nu se admite transmiterea in etape a declaratiilor (anexele 1-5 ale Cererii de
Finantare) si a Acordului de Parteneriat.

VA DORIM SUCCES!

@Pentru a facilita procesul de completare si transmitere a cererilor de finantare,
la sediul AMPOSDRU/OI responsabil® functioneaza un birou de informare.
Locatia fiecarui birou de informare este precizata in Conditiile Specifice pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Intrebérile relevante si raspunsurile corespunzitoare sunt publicate periodic pe
pagina de internet a AMPOSDRU, respectiv www.fseromania.ro si pe pagina de
internet a OI responsabil.

Lol responsabil este Organismul Intermediar pentru POSDRU caruia i s-au delegat atributii cu privire la

implementarea unui anumit domeniu major de interventie (va rugam sa consultati Anexa 4 a prezentului Ghid).
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1. INFORMATII GENERALE

1.1. Cereri de propuneri de proiecte

Pentru implementarea domeniilor majore de interventie ale POS DRU se lanseaza doua tipuri de
cereri de propuneri de proiecte:
« cerere de propuneri de proiecte cu termen limita de depunere pentru proiecte
strategice;
« cerere de propuneri de proiecte cu depunere continua pentru proiecte de grant, in

conformitate cu principiul ,primul venit - primul servit”, dar nu mai tarziu de data
precizata in Conditiile Specifice pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Tvfn cazul cererilor de propuneri de proiecte cu termen limita de depunere, evaluarea
cererilor de finantare primite se realizeazd dupd expirarea termenului limitd. In cazul cererilor
de propuneri de proiecte cu depunere continud, evaluarea cererilor de finantare primite se
realizeaza pe parcurs, in functie de data si ora inregistrarii proiectului.

Cererile de propuneri de proiecte sunt lansate de AMPOSDRU si/sau OI responsabil. Pentru
informatii suplimentare privind cererile de propuneri de proiecte lansate, Conditiile Specifice ale
acestora si termenul limita de transmitere a cererilor de finantare va rugam sa consultati
periodic pagina de internet a AMPOSDRU www.fseromania.ro, sectiunea Cerere de propuneri de
proiecte, precum si paginile de internet ale OI responsabile (va rugam sa consultati Anexa 4 a
prezentului Ghid).

1.2. Tipuri de proiecte

In cadrul POSDRU pot fi finantate doud categorii de proiecte:
 Proiecte strategice - proiecte implementate la nivel national, sectorial sau multi-
regional;
 Proiecte de grant - proiecte implementate la nivel multi-regional, regional sau
local.

l In cazul cererilor de propuneri de proiecte de grant lansate numai la nivel regional
proiectele de grant vor fi implementate numai la nivel regional sau local, in regiunea de
referinta.
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Pentru toate DMI din cadrul POS DRU se pune accent pe promovarea parteneriatului, inclusiv
promovarea cooperarii transnationale, atat in cadrul proiectelor strategice, cat si in cadrul
proiectelor de grant.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:

> Echivalentul in lei a minimum 50.000 euro si maximum 499.999 euro pentru
proiectele de grant;

> Echivalentul in lei a minimum 500.000 euro si maximum 5.000.000 euro pentru
proiectele strategice.

Durata de implementare a unui proiect trebuie sa fie cuprinsa intre:

« minimum 6 (sase) luni si maximum 2 (doi) ani pentru proiectele de grant;

« minimum 6 (sase) luni si maximum 3 (trei) ani pentru proiectele strategice.

P

~ Pentru informatii suplimentare privind valoarea minima si maxima a unui proiect, precum
si durata de implementare, va rugam sa consultati Conditiile Specifice pentru fiecare cerere de
propuneri de proiecte.

1.3. Alocare financiara orientativa

Alocarea financiara orientativa pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte este prevazuta in
Conditiile Specifice corespunzatoare.

In cazul in care valoarea cererilor de finantare primite si selectate depiseste alocarea
financiara pentru o anumita cerere de propuneri de proiecte, AMPOSDRU isi rezerva
dreptul de a utiliza fonduri suplimentare din alocarea financiara corespunzatoare
domeniului major de interventie in cadrul caruia a fost lansata respectiva cerere de
propuneri de proiecte.

In cazul in care alocarea financiara previzuti nu poate fi folosita din cauza numarului
redus de cereri de finantare selectate, AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a realoca
fondurile ramase catre alte cereri de propuneri de proiecte in cadrul aceluiasi
domeniu major de interventie.

Alocarea FSE pentru POSDRU este 3.476 milioane euro, reprezentdnd 85% din valoarea totala a
programului. Contributia nationala este estimata la 613 milioane euro.
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1.4. Contributia solicitantului

Contributia solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala a cheltuielilor eligibile
aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in calitate de solicitant.

Contributia proprie a solicitantului trebuie s3 fie realizatd sub forma financiara. In
cadrul proiectelor finantate din POSDRU contributia in natura nu este eligibila.

e Valoarea contributiei dumneavoastra in calitate de solicitant este de:

Categorii de beneficiari
Beneficiari ordonatori de
Domeniu credite a_i bggetglyi de st_at,
. bugetului asigurarilor sociale
. el d‘? de stat si ai bugetelor Beneficiari persoane Beneficiari persoane
interventie fondurilor speciale si juridice de drept privat | juridice de drept privat
entitatile aflate in subordine fara scop patrimonial cu scop patrimonial
sau in coordonare finantate
integral din bugetele
acestora
1.1 25% 2% 5%
1.2 23% 2% 5%
1.3 21% 2% 5%
1.4 19% 2% 5%
1.5 15% 2% 5%
2.1 15% 2% 5%
2.2 15% 2% 5%
2.3 3% 2% 5%
3.1 6% 2% 5%
3.2 15% 2% 5%
3.3 22% 2% 5%
4.1 25% - -
4.2 25% - -
5.1 9% 2% 5%
5.2 14,06% 2% 5%
6.1 17,35% 2% 5%
6.2 8,6% 2% 5%
6.3 11,22% 2% 5%
6.4 25% 2% 5%

Daca proiectul este propus de un grup de organizatii partenere, solicitantul este
organizatia/institutia care formuleazi cererea de finantare. In functie de tipul
organizatiei care are calitatea de solicitant se stabileste valoarea contributiei proprii
pentru proiect, conform celor mai sus mentionate.
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Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului, efectuate in timpul implementarii proiectului vor fi suportate de catre
dumneavoastra in calitate de beneficiar.

Pentru completarea bugetului proiectului din cererea de finantare va rugam sa aveti in vedere
procentul contributiei proprii pe care trebuie sa o asigurati, precum si conditiile de eligibilitate a
cheltuielilor.

1.5. Ajutor de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: ,orice ajutor acordat de catre
un Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a
distorsiona competitia prin favorizarea anumitor intreprinderi sau productia anumitor bunuri, in
masura in care afecteazd schimbul intre Statele Membre, si va fi incompatibil cu piata comuna”.

Exista anumite tipuri de ajutoare de stat - definite chiar in Tratatul CE - care nu sunt
considerate ,0 amenintare” in ceea ce priveste competitia intre statele membre. Din acesta
categorie fac parte si ajutoarele de stat pentru formare profesionalda, pentru ocuparea fortei de
munca, pentru intreprinderi mici si mijlocii, precum si ajutoarele regionale.

In fiecare situatie in care o form3 de ajutor de stat, asa cum este definit in art. 87.1 al
Tratatului CE, este implicatda in realizarea unui proiect, AMPOSDRU va respecta si va aplica
conditiile prevazute in Tratat si in Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna in aplicarea
articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

Conform art.87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: ,orice ajutor acordat de catre un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a
distorsiona competitia prin favorizarea anumitor intreprinderi sau productia anumitor bunuri, in
masura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre, si va fi incompatibil cu piata comuna”.

In calitate de beneficiar sunteti responsabil pentru stabilirea unui sistem adecvat de
monitorizare a proiectului si pentru pastrarea inregistrarilor si documentelor privind diferitele
tipuri de ajutor de stat sau de minimis primite.
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2. CADRUL STRATEGIC

2.1 Contributia FSE la relansarea economica

Ca raspuns la extinderea actualei crize economice, Uniunea Europeana a elaborat un Plan
European de Relansare Economica. Politica de coeziune, prin instrumentele sale de finantare,
incluzand si Fondul Social European, reprezinta punctul central al acestei strategii de sustinere
a Europei pe perioada crizei si de asigurare a unei reveniri rapide la o crestere economica
sustenabila.

Pornind de la realitatile economice interne si externe, Guvernul Roméaniei a elaborat Programul
anticriza care cuprinde, in primul rdnd, masuri pentru protejarea locurilor de munca si a
populatiei cu venituri mici, prin relansarea economica si sprijinirea mediului investitional si de
afaceri.

_

\/Fondul Social European: un instrument de relansare

Fondul Social European este principalul instrument financiar al UE in ceea ce priveste investitia
in capitalul uman. Pe parcursul actualei perioade de finantare 2007-2013, se vor investi
aproximativ 76 de miliarde de euro in cadrul proiectelor din Statele Membre UE pentru
sustinerea ocuparii si pentru acordarea de sprijin persoanelor in a-si imbunatati nivelul
educational si competentele, astfel incat si-si sporeascd perspectivele de ocupare. In aceeasi
perioada, FEDR si FSE vor co-finanta aproximativ 2 milioane de proiecte din Statele Membre UE
si din “economia reald”. Creat in 1957, FSE are o experienta indelungata in sustinerea locurilor
de munca si a oamenilor, demonstrandu-si eficienta de multe ori in decursul anilor. In calitate
de instrument de finantare ,incercat si testat”, FSE reprezintd un instrument cheie de relansare
economica.

o

~— Cce contributie poate aduce FSE
Sustinerea ocuparii fortei de munca si combaterea somajului constituie ,activitati normale” ale
programelor si proiectelor FSE. Pe parcursul actualei perioade de programare, proiectele
finantate din FSE ajuta milioane de cetateni UE in vederea gasirii unui loc de munca si
fmbunatatirii competentelor proprii. Pentru multi dintre acestia, in special pentru grupurile
vulnerabile, precum migrantii si persoanele cu dizabilitati, FSE reprezinta prima lor sansa reala
de acces pe piata muncii. Pe ceilalti, proiectele FSE ii ajuta sa isi perfectioneze competentele si
sa deprinda altele noi, astfel incat sa-si pastreze locul de munca si sa-si imbunatateasca
sansele pe piata muncii. In general, activititile FSE se referd atat la incurajarea schimbarilor,
cat si la adaptarea la acestea. Astfel, pe masura ce criza economica se extinde in economia
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reala, prioritatile de finantarea FSE au devenit mult mai importante. De exemplu, FSE
contribuie la:

. Identificarea si implementarea unor metode de lucru inovative si productive, precum
sprijinul acordat organizatiilor in ceea ce priveste restructurarea proceselor si strategiilor proprii
de ocupare pentru a sustine locurile de munca si competitivitatea angajatilor.

. Accelerarea sprijinului acordat angajatilor si companiilor in directia dobandirii de noi
competente necesare pentru iesirea din criza economica.

. Implementarea masurilor active si preventive de sustinere a ocuparii. Criza economica
poate accentua schimbarile, iar FSE poate ajuta, de exemplu, prin recalificarea lucratorilor,
astfel incat sa fie capabili sa se orienteze catre sectoare in care existda o cerere mai mare de
forta de munca.

. Sustinerea lucratorilor care desfasoara activitati pe cont propriu si initierea de noi
afaceri. Sectorul IMM reprezintd cel mai mare angajator din UE, astfel incat incurajarea
spiritului antreprenorial si crearea de noi afaceri sunt vitale pentru relansarea economica.
Finantarea FSE sprijina antreprenorii si persoanele somere sa isi infiinteze propriile afaceri,
oferindu-le consultanta si sustinere2.

Planul UE de Relansare accentueaza in mod clar relevanta politicii de coeziune si prioritatile FSE
in vederea atenuarii efectelor crizei economice asupra locurilor de munca. Din acest motiv,
planul implica accelerarea investitiilor pentru sustinerea economiei reale. Pentru a atinge acest
obiectiv, UE a adus cinci modificari legislative si administrative importante in ceea ce priveste
fondurile structurale, inclusiv FSE, care vor permite Statele Membre UE sa incurajeze initierea
de investitii in domeniul ocuparii, sa reintegreze somerii pe piata muncii, sa previna somajul pe
termen lung si sa ridice nivelul de competente al lucratorilor. Aceste masuri vizeaza: utilizarea
fondurilor care nu au fost cheltuite in perioada precedenta de finantare, cresterea platilor in
avans realizate catre Statele Membre UE, flexibilizarea regulilor de co-finantare, simplificarea
procedurilor administrative si de contabilitate si sprijinirea cu sume forfetare a proiectelor de
valoare mica.

2.2 Documente de referinta

an conformitate cu Agenda de la Lisabona revizuita, Orientarile Strategice
Comunitare privind Coeziunea 2007-2013, Strategia Europeana de Ocupare, Liniile
Directoare Integrate pentru Crestere Economica si Ocuparea Fortei de Munca 2005-
2008 a fost elaborat Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013° (POS DRU), adoptat prin Decizia Comisiei Europene C(2007) 5811/22.11.2007.

2 Exemple concrete de proiecte fipate din FSE in domeniul ocai pot fi gdsite pe website-ul FSE:
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/

3 Disponibil pe pagina de internet a AMPOSDRU, www.fseromania.ro, sectiunea “Documente/Legislatie”.
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POS DRU este elaborat in concordanta cu cea de-a patra prioritate tematica din Cadrul
Strategic National de Referinta 2007-2013 (,Dezvoltarea si utilizarea mai eficienta a
capitalului uman din Roménia”) pentru obiectivul ,Convergenta” si cu politicile si strategiile
nationale in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

Strategia de dezvoltare a resurselor umane este in conformitate cu Orientarile Strategice
Comunitare privind Coeziunea 2007-2013 si reprezinta o componenta esentiala pentru
atingerea obiectivului general al Uniunii Europene privind cresterea economica si locuri de
munca mai multe si mai bune.

_

e
A

— Strategia Europeand de Ocupare? a fost elaboratd la nivel european in anul 1997
(Procesul Luxemburg) ca un instrument principal pentru a asigura orientarea si coordonarea
priorittilor politicilor de ocupare la care Statele Membre UE trebuie s§ se alinieze. in cadrul
Consiliului European de la Lisabona (martie 2000), Uniunea Europeana si-a stabilit noi tinte
strategice pentru urmatorii 10 ani. Astfel, Strategia Europeana de Ocupare a fost integrata in
Strategia de la Lisabona. In acest context, Consiliul a stabilit ca obiective generale ale acestor
masuri, pana in 2010, in Uniunea Europeanad, cresterea ratei generale de ocupare la 70%,
cresterea ratei de ocupare in randul femeilor la 60% si cresterea ratei de ocupare in randul
varstnicilor la 50%. In martie 2005, Consiliul European a relansat Strategia de la Lisabona prin
comutarea accentului pe cresterea dezvoltarii economice si ocupare. Statele Membre UE
elaboreaza Programe Nationale de Reforme in baza Liniilor Directoare Integrate pentru crestere
economica si ocuparea fortei de munca asupra carora au convenit in 2005, confirmate si
revizuite In cadrul Consiliului European din martie 2008. Strategia utilizeaza indicatori pentru
evaluarea performantelor Statelor Membre UE in domeniul politicilor de ocupare: acesti
indicatori asigurdnd totodata si baza de analiza a Programelor Nationale de Reforme. Fondul
Social European reprezinta instrumentul central pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in
cadrul Strategiei Europene de Ocupare.

POS DRU sprijina Strategia de la Lisabona, indeosebi in ceea ce priveste atingerea
obiectivului de ocupare deplina. POS DRU are in vedere reintegrarea pe piata muncii a
populatiei inactive, a somerilor, in special a somerilor tineri si de lunga durata, a somerilor
neinregistrati, in special din mediul rural, precum si a grupurilor vulnerabile (in cadrul carora
populatia roma reprezinta grupul principal urmarit a fi atras pe piata muncii). Pentru toate
aceste grupuri, precum si pentru populatia activa, formarea profesionala continua reprezinta o
conditie obligatorie in vederea dezvoltarii unui capital uman performant in urmatorii ani.
Promovarea masurilor active de ocupare (AP 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”),
dezvoltarea ofertei de formare profesionalda continud si cresterea accesului la formare
profesionald continua (AP 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”),
sprijinirea Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a schemelor de invatare bazate pe munca (AP 2
»~Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”) vor constitui baza necesara pentru

* Disponibil la adresa http://ec.europa.eu/employment social/employment_strategy/index_en.htm.
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cresterea nivelului de ocupare si pentru asigurarea competentelor necesare pentru o participare
corespunzatoare pe piata muncii.

_

A
Gtz

“~ Politica de ocupare la nivelul Uniunii Europene este sustinuta, in prezent, de Liniile
Directoare integrate pentru Crestere Economica si Ocuparea Fortei de Munca® 2005-
2008 si 2008-2010, care stabilesc directii concrete privind cresterea participarii si mentinerii pe
piata muncii, promovarea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor, cresterea investitiilor in
capitalul uman prin educatie si formare profesionala mai buna si prin adaptarea educatiei si
formarii profesionale la cerintele pietei muncii.

/?//

“~ Modul in care fiecare Stat Membru UE implementeaza, la nivel national, Liniile Directoare
Integrate pentru crestere economica si ocuparea fortei de munca se reflecta in Programul
National de Reforme® (PNR). PNR este atdt un document de raportare, cat si de planificare,
prezentand in acelasi timp progresele realizate in ultimele 12 luni, precum si actiunile care vor fi
intreprinse in urmatoarele 12 luni.

PNR vizeaza perioada 2007—2010, iar obiectivul politicilor planificate in document este
atingerea performantelor economice si de ocupare recomandate de Strategia de la Lisabona,
corelate cu un sistem social echitabil, elemente care sa asigure Romaniei o dezvoltare durabila.
In PNR au fost stabilite urmé&toarele prioritdti pentru reforme: imbundtdtirea capacittii
administrative, Tmbundtatirea calitatii si managementului cheltuielilor guvernamentale,
continuarea Tmbunatatirii mediului de afaceri, reducerea si reorientarea ajutorului de stat,
cresterea gradului de ocupare si a ratei de participare pe piata muncii, realizarea unei piete a
muncii favorabile crearii locurilor de muncd, imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor si
lucratorilor, stimularea ocuparii fortei de munca si imbunatatirea calitatii resurselor umane,
fmbunatatirea calitatii vietii prin gestionarea durabila a resurselor regenerabile si atenuarea
efectelor schimbarilor climatice, cresterea eficientei energetice, gestionarea resurselor naturale,
conservarea bio-diversitatii si reducerea poluarii.

o

~ Liniile Directoare Integrate pentru crestere economica si ocuparea fortei de
munca (2005-2008) au fost luate, de asemenea, in considerare la elaborarea Strategiei pentru
DRU. POS DRU va sprijini investitiile in capitalul uman si cresterea accesului la ocupare prin
reducerea somajului si inactivitatii, in special pentru grupurile cu potential ridicat de integrare in
educatie si pe piata muncii. In acest sens, PO va avea o contributie substantiald in atragerea si
mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii active (linii directoare 17, 18, 19, 20),
va imbunatati adaptabilitatea lucratorilor si a intreprinderilor, in special pentru a fi capabile sa
raspunda introducerii continue de noi tehnologii (liniile directoare 21, 22) si va sustine

® Disponibil la adresa http://www.fseromania.ro/politica-ocupare-politica-sociala-fse.html.
® Disponibil la adresa http://www.guv.ro/obiective/200705/pnr ro_oficial 2.pdf.
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imbunadtatirea si cresterea investitiilor in capitalul uman prin educatie si formare mai buna
(liniile directoare 23 si 24).

_

~ cadrul Strategic National de Referintd 2007-20137 (CSNR) reprezintd documentul
strategic national prin care se stabilesc prioritatile de interventie ale Instrumentelor Structurale
(Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune).
CSNR face legatura intre prioritatile nationale de dezvoltare, stabilite in Planul National de
Dezvoltare 2007-2013, si prioritdtile la nivel european - Orientdrile Strategice Comunitare
privind Coeziunea 2007-2013 si Strategia Lisabona revizuita.

Pornind de la situatia socio-economica actuald si de la nevoile de dezvoltare pe termen lung ale
Romaniei, CSNR are ca obiectiv general utilizarea Instrumentelor Structurale in scopul reducerii
disparitatilor de dezvoltare economica si sociala dintre Romania si statele membre ale Uniunii
Europene. In acest sens, au fost identificate patru prioritdti tematice si o prioritate teritoriala:

» Dezvoltarea infrastructurii de baza la standarde europene;

+ Cresterea competitivitatii pe termen lung a economiei roméanesti;

« Dezvoltarea si utilizarea mai eficienta a capitalului uman din Romania;
« Consolidarea unei capacitati administrative eficiente;

+ Promovarea dezvoltarii teritoriale echilibrate.

POS DRU sprijind, de asemenea, Strategia de Dezvoltare a Resurselor Umane promovata in
Cadrul Strategic National de Referinta, in cadrul prioritatii tematice “Dezvoltarea si utilizarea
mai eficientd a capitalului uman din Romania”. Fiind concentrate pe principiul invatarii pe tot
parcursul vietii, cresterea adaptabilitatii si a antreprenoriatului, axele prioritare ale PO
contribuie la atingerea obiectivelor strategice ale CSNR, respectiv furnizarea unei educatii de
calitate, calificari superioare si capacitate de management imbunatatita si asigurarea corelarii
educatiei si formarii cu nevoile economiei moderne si in expansiune.

Asa cum este prevazut in CSNR, Romania urmareste sa devina un stat cu o economie
performantd, care sa satisfaca atat asteptarile investitorilor, cat si pe cele ale angajatilor.
Motorul unei astfel de economii este cresterea productivitatii prin investitii Tn capitalul
productiv, in echipamente si tehnologii, dar si in capitalul uman.

o

-

~ Pentru implementarea POSDRU a fost elaborat Documentul Cadru de Implementare a
POSDRU® (DCI POSDRU), cuprinzdnd informatii detaliate privind activitdtile eligibile,
categoriile de cheltuieli eligibile, categoriile de beneficiari si grupurile tinta, precum si alte
informatii relevante pentru fiecare domeniu major de interventie. DCI POSDRU a fost aprobat
prin Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului
economiei si finantelor nr.254/1169/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

" Disponibil la adresattp://www.fonduri-ue.ro/index.php?sectionld=172&Ri
8 Disponibil pe pagina de internet a AMPOSDRiyw.fseromania.rosegiunea “Documente/Legislatie”.
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3. POSDRU 2007-2013

3.1. Obiectiv general

POSDRU a fost elaborat in conformitate cu Agenda de la Lisabona revizuitd, Orientarile
Strategice Comunictare privind Coeziunea 2007-2013, Strategia Europeana de Ocupare, Liniile
Directoare Integrate pentru Crestere Economica si Ocuparea Fortei de Munca 2005-2008. De
asemenea, POSDRU este in concordantda cu cea de-a patra prioritate tematica din Cadrul
Strategic National de Referinta 2007-2013 (,Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului
uman din Romania”) pentru obiectivul ,Convergenta”, si cu Programul de Guvernare 2005 -
2008 in domeniul resurselor umane.

Interventiile FSE in Romania in domeniul dezvoltarii resurselor umane, asa cum sunt stabilite in
Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013, vor asigura investitia Tn capitalul uman,
modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionald, cresterea accesului la ocupare si
consolidarea incluziunii sociale pentru grupurile vulnerabile.

Necesitatea de a asigura resurse umane pregatite si competitive pe piata europeana a muncii
apare din intelegerea faptului ca avantajele competitivitatii, care determina actuala crestere
economica a Romaniei, nu pot asigura o dezvoltare durabila pe termen lung, avand in vedere
presiunile crescute provocate de procesul de globalizare si introducerea continua a noilor
tehnologii. Numai o fortd de munca flexibila si superior calificata va putea sa reactioneze la
modificarile constante inregistrate pe piata muncii.

Avand in vedere acest context, obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea

TR eNT

parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare
pe o piata a muncii modernd, flexibila si inclusivda a 1.650.000 de persoane. Acest obiectiv
reprezinta echivalentul a aproximativ 18% din totalul populatiei ocupate in 2006.

Pentru indeplinirea obiectivului general al POS DRU au fost stabilite urmdatoarele obiective
specifice:
+ Promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv invatamantul
superior si cercetarea;
« Promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii si productivitatii muncii;
« Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;
« Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive;

« Promovarea insertiei/reinsertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din
zonele rurale;

- Imbunat&tirea serviciilor publice de ocupare;

14
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» Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii.
POS DRU 2007-2013 cuprinde 7 Axe Prioritare, respectiv:

Axa Prioritara 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Axa Prioritara 2 Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Axa Prioritara 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

Axa Prioritara 4 Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Axa Prioritara 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Axa Prioritara 6 Promovarea incluziunii sociale

Axa Prioritara 7 Asistenta tehnica

3.2 Axe Prioritare

AXA PRIORITARA 1

Axa Prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”: Obiectivul general al acestei axe prioritare il
reprezinta dezvoltarea rutelor flexibile de invatare pe tot parcursul vietii si cresterea accesului
la educatie si formare prin furnizarea unei educatii initiale si continue moderne si de calitate,
incluzand invatdmantul superior si cercetarea. In cadrul acestei axe prioritare se urmareste
dezvoltarea si modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionala initiala si continua in
vederea unei mai bune adaptari la nevoile in permanenta schimbare si la evolutiile rapide din
economie si societate. In acest sens, POS DRU se va adresa sistemului si furnizorilor din
invatamantul preuniversitar, formarea profesionala initiala, invatamantul superior si formare
profesionala continua (FPC). Actiunile avute in vedere la nivel de sistem constau in dezvoltarea
de metodologii, instrumente si standarde, pentru prioritatile identificate: dezvoltarea sistemelor
de calificari, asigurarea si managementul calitatii, Tmbunatatirea planificarii ofertelor de
educatie si formare si a managementului in educatie, descentralizarea efectiva a invatamantului
preuniversitar, validarea si recunoasterea invatarii anterioare, dezvoltarea dimensiunii incluzive
in educatie si formare profesionala. In ceea ce priveste furnizorii de educatie si formare,
interventiile FSE vor sprijini implementarea eficientd a noilor instrumente, standarde si
metodologii. La nivel de sistem si furnizori, vor fi sprijinite programele de formare specifica a
personalului, decidentilor si actorilor relevanti implicati in dezvoltarea si implementarea
masurilor de reforma si a noilor instrumente. Aceasta prioritate isi propune sa contribuie la
realizarea obiectivelor ,Lisabona” prin restructurarea si imbunatatirea sistemelor de
educatie si formare. In cadrul acestei axe prioritare se urmareste dezvoltarea si
modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionala initiala si continua in vederea unei
mai bune adaptari la nevoile in permanenta schimbare si la evolutiile rapide din economie si
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societate.
Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:
1. Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate;
Calitate in invatamantul superior;
Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala;

Calitate in formarea profesionald continug;

u A~ W N

Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii.

AXA PRIORITARA 2

Axa Prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”: Obiectivul
general al acestei axe prioritare il constituie facilitarea accesului la educatie, cresterea
ocupabilitatii si a nivelului de educatie si formare profesionala al resurselor umane printr-o
abordare de tip , pe tot parcursul vietii”, in contextul societatii bazate pe cunoastere.

AP 2 isi propune sa faciliteze tranzitia de la scoalad la locul de munca prin cresterea relevantei
educatiei si formarii profesionale pentru piata muncii, precum si imbunatatirea nivelului de
calificare a angajatilor, in perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti. Corelarea deficitara a
sistemului de educatie si formare profesionala cu dinamica pietei muncii reprezintd un obstacol
in calea dobandirii si pastrarii unui loc de muncd, devenind astfel una dintre principalele cauze
pentru somajul de lunga durata. Prin urmare, se are in vedere prevenirea si corectarea parasirii
timpurii a scolii si dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii pe piata muncii.
Activitatile finantate se concentreaza asupra perspectivei invatarii pe tot parcursul vietii si a
contributiei acesteia la imbunatatirea procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii, prin
reducerea ratei abandonului scolar timpuriu si cresterea participarii la programele de FPC in
vederea obtinerii unei calificari complete si actuale in corelare cu cerintele pietei muncii.
Aceasta AP contribuie la asigurarea de oportunitati pentru toti prin oferirea unei sanse fie prin
educatie, fie prin formare profesionald, fie prin munca. Se acorda o atentie speciala asigurarii
utilitatii si relevantei sanselor si oportunitatilor oferite.

Pentru a contrabalansa efectele negative ale participarii scazute la FPC, activitatile de extindere,
diversificare si modernizare ale oportunitatilor de FPC vor fi promovate pentru calificarea si/sau
recalificarea angajatilor in corelare cu cererea pe piata muncii.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:
1. Tranzitia de la scoala la viata activa;
2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii;

3. Acces si participare la FPC.

AXA PRIORITARA 3
Axa Prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”: Obiectivul
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general al acestei axe prioritare este: promovarea culturii antreprenoriale, flexicuritatii si
adaptabilitatii prin sprijinirea fortei de munca si a intreprinderilor competente, pregatite si
adaptabile.

Masurile luate pentru imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor, in special a IMM-urilor si a
angajatilor la conditiile in schimbare, in special in vederea introducerii de tehnologii moderne si
de solutii organizationale pe o scara larga, trebuie sa reprezinte, printre altele, o promovare a
flexibilitatii organizationale si de ocupare (aplicarea unor diferite forme de organizare a muncii
si contracte de munca flexibile) si a flexibilitatii functionale (adaptarea sarcinilor angajatilor la
sarcinile firmei). Actiunile intreprinse se vor concentra pe crearea capacitatii interne a firmelor
pentru dezvoltarea resurselor umane proprii. Este necesar, de asemenea, ca procesul de
modernizare a organizarii muncii sa se desfasoare cu implicarea partenerilor sociali.

Axa prioritara urmareste cresterea productivitatii si promovarea reconcilierii vietii profesionale
cu viata de familie. Aceasta poate sa includa, de asemenea, campanii de constientizare cu
privire la responsabilitatea sociala a intreprinderilor si incurajarea transformarii muncii
nedeclarate in munca legala.

Dezvoltarea parteneriatelor va fi benefica pentru promovarea de noi metode si modele care sa
conduca la schimbarea organizarii si atitudinilor actuale traditionale. Promovarea parteneriatului
reprezintd un domeniu specific de interventie in cadrul acestei axe prioritare care va fi incurajat
si in cadrul celorlalte axe prioritare, ca un principiu orizontal, acolo unde va fi considerat
relevant,. Parteneriatul este recunoscut drept un mijloc eficient de promovare a dezvoltarii, iar
implicarea tuturor actorilor relevanti este un alt mod de cooperare in scopul progresului.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:
1. Promovarea culturii antreprenoriale;
2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii;

3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru parteneri sociali si
societatea civila.

AXA PRIORITARA 4

Axa Prioritara 4 ,,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”: Obiectivul general al
acestei axe prioritare este cresterea calitatii, eficientei si transparentei serviciilor de ocupare
furnizate de Serviciul Public de Ocupare (ANOFM).

Dinamica semnificativa si rapiditatea schimbarilor de pe piata muncii din Romania necesita atat
identificarea si implementarea de noi masuri de ocupare, cat si dezvoltarea si extinderea celor
existente, ca raspuns la noile cerinte ale pietei muncii, precum si dezvoltarea si modernizarea
SPO, ca o cerinta identificata si in Documentul Comun de Evaluare a Politicii de Ocupare a Fortei
de Munca 2005 (JAP).

Operatiunile din cadrul acestei axe prioritare vor sprijini intarirea capacitatii administrative a
agentiilor de ocupare la nivel national, judetean si local, luand in considerare necesitatea
viitoare de modernizare a acestui serviciu, cat si necesitatea dezvoltarii serviciilor oferite in
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prezent indivizilor.

Prin asigurarea transparentei serviciilor oferite si a calitatii informatiilor privind piata muncii,
SPO poate realiza o implementare adecvata a programelor de ocupare. Pentru imbunatatirea
calitatii informatiilor privind piata muncii, asa cum este recomandat si in JAP, SPO isi va
fmbunatati capacitatea de a realiza studii, analize si prognoze pe piata muncii. Informatiile
furnizate de aceste analize, studii si prognoze sunt necesare atat in procesul de elaborare a
strategiilor si politicilor de ocupare, cat si pentru implementarea acestora.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:
1. Int3rirea capacitdtii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare;
2. Formarea personalului propriu al SPO.

AXA PRIORITARA 5

Axa Prioritara 5 ,,Promovarea masurilor active de ocupare”: Obiectivul general al acestei
axe prioritare este: facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor tineri si a somerilor de
lunga duratd, atragerea si mentinerea unui numar mai mare de persoane pe piata muncii,
inclusiv in zonele rurale si sprijinirea ocuparii formale.

Luand in considerare efectele negative ale scaderii demografice continue, ale restructurarii
economice si adaptarea la nevoile pietei, politica de ocupare a Romaniei vizeaza combaterea
somajului si inactivitatii prin masuri de ocupare cu caracter activ, preventiv, inovativ si flexibil.

Masurile prevazute au o abordare pe tot parcursul vietii, concentrdndu-se pe grupuri de
persoane cu o situatie dificila pe piata muncii, de exemplu, tinerii si somerii de lunga durata. O
atentie speciala se va acorda somajului de lunga durata, care inregistreaza rate peste media
UE.

Promovarea masurilor active de ocupare si a masurilor preventive vor avea rezultate pozitive
asupra mentalitatii somerilor si a angajatorilor, in ceea ce priveste ocuparea. Mai mult, aceasta
inseamna inlaturarea diferitelor obstacole privind accesul pe piata muncii, furnizarea de servicii
de asistentd si consiliere pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, facilitati
pentru accesul la diferite masuri active si inlaturarea capcanei inactivitatii.
Masurile active de ocupare vor include, de asemenea, programe de formare in domeniul
antreprenoriatului pentru tineri, somerii de lunga durata si persoanele inactive, inclusiv din zona
rurala si agricultura de subzistenta, dandu-le posibilitatea sa devina activi pe piata muncii, sa
obtina cunostintele de baza privind elaborarea unui plan de afaceri, legislatia aplicabild, aspecte
de marketing, strategii orientate spre client etc. Odata ce devin persoane juridice, stimulentele
si sprijinul financiar va fi furnizat in cadrul POS Cresterea Competitivitatii Economice.
Domeniile majore de interventie din cadrul acestei AP sunt:

1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca.
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AXA PRIORITARA 6

Axa Prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”: Obiectivul general al acestei axe
prioritare este: facilitarea accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si promovarea unei
societati inclusive si coezive in scopul asigurarii bunastarii tuturor cetatenilor.

Aceasta axa prioritara urmareste dezvoltarea de programe specifice pentru dezvoltarea
personald, atat in scopul consolidarii motivatiei pentru formarea profesionalda si integrarii
grupurilor vulnerabile pe piata muncii, cat si pentru imbunatatirea accesului acestora pe piata
muncii. Actiunile specifice de combatere a discriminarii directe si indirecte vor fi completate de
masuri de crestere a ratei de activitate.

Incluziunea sociald poate fi realizatd cu succes numai folosind o abordare complexa, care se
adreseaza tuturor aspectelor (ocupare, educatie, locuinta, ingrijirea sanatatii, protectie sociala
etc.) si, in acelasi timp, utilizdnd resursele disponibile in mod eficient si concentrat. Totusi,
coordonarea eficienta poate fi obtinutd in cazul in care toti actorii relevanti sunt interesati,
constienti de beneficiile si scopurile unei astfel de actiuni sincronizate si doresc sa fie implicati.
Aceasta se poate obtine prin furnizarea unui acces adecvat la serviciile de baza (ap3,
electricitate etc.), la informare, cat si prin asigurarea unui tratament nediscriminatoriu pentru a
avea acces la toate oportunitatile oferite de societate.

In cadrul acestei AP vor fi sprijinite actiuni care au in vedere promovarea economiei sociale,
dezvoltarea de retele integrate pentru servicii sociale, iTmbunatatirea accesului si participarii
grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii, promovarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati pe piata muncii, precum si dezvoltarea si sustinerea initiativelor transnationale care
pun accent pe o piata inclusiva a muncii.

Un numar mare de femei se confrunta cu diferite tipuri de discriminare la locul de munca, cum
ar fi: atitudinile stereotipe, apartenenta la etnia roma, victime ale violentei in familie etc. Pentru
anumite categorii de femei, integrarea si mai ales reintegrarea pe piata muncii, dupa ani de
crestere a copiilor, poate fi o provocare. Inactivitatea de lunga duratd inseamna adesea
pierderea competentelor si abilitatilor solicitate pe o piata a muncii in rapida schimbare, fiind
uneori insotitd de insecuritate sau de lipsa de incredere in sine la angajarea intr-un nou loc de
muncd. In acest sens, interventiile adresate femeilor trebuie s conducd la facilitarea
integrarii/reintegrarii pe piata muncii si la reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie,
atat prin modernizarea serviciilor sociale existente (ex. crearea de parteneriate sau retele intre
furnizorii de servicii de asistenta sociald), cat si prin crearea de noi servicii de ingrijire pentru
membrii de familie dependent;i.

Cooperarea transnationald va sprijini activitatile acestui program prin schimbul de bune practici,
prin invatarea din experientele celorlalti, prin promovarea inovarii si a muncii in echipa, céat si
prin furnizarea de oportunitati mai vaste pentru cercetare si dezvoltare.

Domeniile majore de interventie ale acestei AP sunt:

1. Dezvoltarea economiei sociale;
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Imbunétatirea accesului si a participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii;
Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii;
Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii.

AXA PRIORITARA 7
Obiectivul general al acestei axe prioritare este: acordarea de sprijin pentru procesul de
implementare a POS DRU si utilizarea eficienta a sprijinului financiar al Comunitatii si a co-
finantarii nationale, prin:
+ performanta si calificare corespunzatoare la nivelul AM si al Organismelor Intermediare;
» utilizarea strategica a evaluarii;
« coerenta intre actiuni, asigurarea compatibilitatii proiectelor cu politicile UE;
e promovarea obiectivelor si operatiunilor POS DRU.

Pentru a se asigura managementul si administrarea eficientd a programului, activitatile din
aceasta axa prioritara vor include actiuni de facilitare si intarire a capacitatii administrative,
dezvoltare de retele, sprijinirea functionarii Comitetului de Monitorizare, furnizarea consilierii si
orientarii, monitorizarea progresului, promovarea si publicitatea, evaluarea, pregatirea
rapoartelor anuale, construirea parteneriatelor, cercetare, studii si diseminarea bunelor practici.

Domeniile majore de interventie sunt:
1. Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU;
2. Sprijin pentru promovare si comunicare POSDRU.

T'Atentie!

Activitatile eligibile si grupul/grupurile tinta eligibile sunt prevazute in Conditiile
Specifice pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte. Va rugam sa consultati pagina de
internet www.fseromania.ro.
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4. CRITERII DE ELIGIBILITATE

4.1 Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor

Pentru a primi finantare nerambursabila prin POSDRU, in calitate de solicitant trebuie sa fiti o
organizatie legal constituita in Romania, respectiv persoana juridica de drept public sau
privat, cu sau fara scop patrimonial, cu sediul social in Romania: institutie publica, societate
comerciala constituitd conform Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizatie constituita conform OG nr.26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, organizatii sindicale constituite
conform Legii nr.54/2003 Legea sindicatelor, cu modificarile si completarile ulterioare,
patronate constituite conform Legii nr.356/2001 Legea patronatelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau institutii de cult recunoscute conform Legii nr.489/2006 privind
libertatea religioasa si regimul general al cultelor, cu modificarile si completarile ulterioare, alte
categorii de entitati legal constituite.

YvAtentie!

Lista categoriilor de beneficiari eligibili este prevazuta in Conditiile Specifice ale
Ghidului Solicitantului corespunzatoare fiecarei cereri de propuneri de proiecte.

Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali si/sau
transnationali.

Partenerii trebuie sa fie organizatii legal constituite in tara de origine. Partenerii
transnationali trebuie sa fie organizatii din statele membre ale Uniunii Europene.
Partenerii trebuie sa fie organizatii similare categoriilor de beneficiari eligibili pentru respectiva
cerere de propuneri de proiecte sau sa demonstreze ca in obiectul de activitate al institutiei pe
care o reprezinta se afla si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri.

= partenerii implicati in proiect pot fi implicati in urmatoarele aspecte:

+ Pregatirea proiectului (partenerul a fost implicat in dezvoltarea proiectului; proiectul
este elaborat in comun);

« Implementarea proiectului (fiecare partener implicat in aceasta etapa este

responsabil de coordonarea anumitor activitati din proiect si/sau indeplinirea anumitor

activitati din proiect pentru atingerea rezultatelor corespondente, asigurdnd totodata

solutionarea eventualelor probleme aparute in implementarea proiectului; mai multi
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parteneri pot contribui la realizarea aceluiasi set de activitati; unctiile si activitatile
proiectului nu sunt duplicate sau realizate in paralel, ci sunt realizate in comun;
distribuire coerenta a activitatilor si responsabilitatilor intre parteneri);

« Finantarea proiectului (partenerii pot contribui financiar la realizarea proiectului -
asigurarea contributiei minime eligibile a solicitantului; exista un singur buget comun
pentru proiect; exista un singur cont special pentru proiect).

mAsistenta financiara nerambursabila nu se poate acorda organizatiilor aflate, la momentul
acordarii respectivei asistente, intr-una dintre situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si
art. 96(2)(a) din Regulamentul (CE) nr.1605/2002.

Art. 93(1) precizeaza faptul ca ,sunt exclusi de la participarea la procedurile de achizitii
publice candidatii sau ofertantii care:

(a) se afla in stare de faliment sau fac obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, au incheiate concordate, si-au suspendat activitatea economica
sau fac obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

(b) au fost condamnati printr-o hotarare cu valoarea de res judicata pentru un delict legat
de conduita lor profesional3a;

(c) au comis in conduita lor profesionald greseli grave, demonstrate prin orice mijloace pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

(d) nu si-au indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la fondul asigurarilor sociale sau de
achitare a impozitelor in conformitate cu prevederile legale ale tarii in care sunt stabiliti
sau ale tarii autoritatii contractante sau ale tarii unde se executa contractul;

(e) au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

(f) li se aplica in prezent o sanctiune administrativd mentionata la articolul 96 alineatul (1).

Primul paragraf literele (a) — (d) nu se aplica in cazul achizitiei de bunuri in conditii deosebit de
avantajoase fie de la un furnizor care isi lichideaza activitatea definitiv, fie de la administratori
judiciari sau lichidatori in cazul unui faliment, prin intermediul unui concordat judiciar sau
printr-o procedura similara, prevazuta de legislatia nationala.”

Art. 94 precizeaza faptul ca ,nu se atribuie contracte candidatilor sau ofertantilor care, in
timpul procedurii de achizitii publice aferente prezentului contract:

(a) se gasesc in situatie de conflict de interese;

(b) se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de autoritatea
contractanta, ca o conditie de participare la procedura de achizitii publice sau nu au
furnizat aceste informatii;
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(c) se afla intr-una din situatiile de excludere de la procedura de achizitii publice mentionate
la articolul 93 alineatul (1).”
Art. 96 precizeaza faptul ca:
»(1) Autoritatea contractanta poate impune sanctiuni adminsitrative sau financiare:
(a) candidatilor sau ofertantilor aflati in cazurile mentionate la articolul 94 litera (b);
(b) contractantilor in cazul carora s-a constatat o incalcare grava a obligatiilor ce le revin in
temeiul contractelor finantate de la buget.
Cu toate acestea, mai intai, autoritatea contractanta trebuie sa ofere intotdeauna persoanei
respective posibilitatea de a prezenta propriile observatii.
(2) Sanctiunile mentionate la alineatul (1) sunt proportionale cu importanta contractului si cu
gravitatea abaterii, si pot consta in:
(a) excluderea candidatului sau a ofertantului sau a contractantului in cauza de la contracte
sau granturi finantate de la buget, pe o perioada maxima de zece ani si/sau
(b) plata unor sanctiuni financiare de catre candidat sau ofertant sau contractant, in limita
valorii contractului in cauza.”

In cazul in care contractul de finantare este reziliat din culpa Beneficiarului, acesta va fi exclus
de la participarea la alte cereri de propuneri de proiecte si de la acordarea finantarii
nerambursabile pentru o perioada de 2 (doi) ani.

In calitate de solicitant trebuie s3 declarati cd atdt dumneavoastrd cat si partenerii
dumneavoastrd nu va incadrati in niciuna din situatiile mentionate anterior. In acest sens, veti
tipari, semna, stampila si transmite AMPOSDRU Declaratia de eligibilitate - Anexa 3 a
Cererii de Finantare. Dupa transmiterea electronica a proiectului, anexele 1-5 ale cererii de
finantare (declaratiile finale) sunt generate automat de sistemul informatic la sectiunea ,Trimite
proiect”, in versiune pdf pentru a putea fi imprimate. Va rugam sa consultati informatiile
cuprinse in Anexa nr.1 a prezentului Ghid - Ghid pentru completarea electronica a cererii de
finantare.

In conformitate cu art.5 si art.8 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 privind Fondul Social
European, in calitate de solicitant puteti transmite cererea de finantare nerambursabild in

parteneriat avand parteneri nationali sau transnationali. In cazul depunerii unei cereri de
finantare nerambursabila in parteneriat este obligatorie completarea si
semnarea unui acord de parteneriat (Anexa nr.6 a Cererii de finantare - model
recomandat) Si transmiterea acestuia impreuna cu declaratiile (anexele nr.1-5 ale
Cererii de finantare) prin servicii de curierat.

T'IMPORTANT
Va rugam sa retineti ca:
Acordul de parteneriat va fi completat in limba romana, semnat atat de catre
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reprezentantul mandatat de organizatia dumneavoastra, cat si de reprezentantii
mandatati ai partenerilor dumneavoastrda, si stampilat, dupa caz, atat de
dumneavoastra, cat si de catre toti partenerii dumneavoastra. Indiferent de
numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un
singur acord de parteneriat intre toti partenerii.

Durata acordului de parteneriat trebuie sa acopere cel putin perioada de
implementare a proiectului.

Acordul de parteneriat constituie Anexa obligatorie a Cererii de finantare si trebuie
transmis prin servicii de curierat impreuna cu declaratiile finale (anexele nr.1-5 ale
Cererii de finantare).

MPentru verificarea eligibilitatii solicitantilor se aplicd urmatoarele criterii:
« Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal constituitd in Romania;

!

‘In cazul cererilor de propuneri de proiecte lansate la nivel regional, solicitantul si/sau

unul din partenerii acestuia trebuie sa aiba sediul social/filiald/structura teritorialda cu

personalitate juridica in regiunea in care se depune cererea de finantare.

» Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu
Documentul Cadru de Implementare a POSDRU si cu Conditiile Specifice ale Ghidului

Solicitantului pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte;

« Solicitantul nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute de art 93 (1) si 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind regulile financiare aplicabile
bugetului general al Comunitatilor Europene si sa indeplineasca conditiile prevazute

de art. 93 (2) al aceluiasi regulament;

« Solicitantul trebuie sa fie direct responsabil pentru pregatirea si managementul

proiectului;

+ Solicitantul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si

publicitatea privind proiectul;

« Partenerii sunt organizatii similare categoriilor de beneficiari eligibili si desfasoara
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demonstreaza ca in obiectul de
activitate al institutiei pe care o reprezinta se afla si activitatea/activitatile din cadrul

proiectului pentru care au rol de parteneri;

« Partenerii transnationali sunt organizatii din statele membre ale Uniunii Europene si

sunt organizatii legal constituite in tara de origine;

« Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara

si operationald. In acest sens vor fi evaluate:

» existenta resurselor administrative;
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« existenta surselor de finantare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilantul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea
capacitatii financiare nu se aplicd pentru institutiile administratiei
publice centrale si locale.

- Atentie!

Pentru a fi considerati eligibili, in calitate de solicitanti trebuie sa indepliniti toate
criteriile mentionate anterior.

In cazul in care depuneti un proiect in parteneriat, pentru evaluarea criteriului de
eligibilitate privind capacitatea financiara si operationala vor fi avute in vedere
existenta resurselor administrative si existenta surselor de finantare stabile pentru
parteneriatul dezvoltat, si nu pentru fiecare membru in parte.

&fn calitate de beneficiar sunteti responsabil pentru managementul proiectului,
indiferent daca depuneti o cerere de finantare in parteneriat sau nu, si nu trebuie sa
actionati ca un intermediar.

&fn calitate de beneficiar sunteti singurul responsabil in fata Autoritatii de
Management pentru implementarea proiectului.

4.2 Eligibilitatea proiectului

Proiectul propus de dumneavoastra in calitate de solicitant trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii eliminatorii:

« Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei prioritare si domeniului major
de interventie;

« Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditiile specifice
ale axei prioritare si domeniului major de interventie si ale cererii de propuneri de
proiecte;

« Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de proiecte;

« Proiectul respecta perioada de implementare (minimum 6 luni si maximum 2 ani pentru
proiectele de grant si maximum 3 ani pentru proiectele strategice), data limita si
modalitatea de transmitere a cererilor de finantare;

» Proiectul este implementat in Romania.

!

‘In cazul cererilor de propuneri de proiecte lansate la nivel regional, proiectul este
implementat in regiunea in care se depune cererea de finantare.
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Detalii privind eligibilitatea proiectului, respectiv activitatile si categoriile de grupuri tinta
eligibile sunt prevazute in Conditiile Specifice ale Ghidului Solicitantului aferente fiecarei
cereri de propuneri de proiecte.

4.3 Eligibilitatea cheltuielilor

4.3.1 Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor

&Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

1.

2
3.
4

© © N o

sa fie efectiv platita de la data prevazuta in contractul de finantare nerambursabil3;
sa fie necesara pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului;
sa fie prevazuta in bugetul estimativ al proiectului;

sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere
utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-rezultate;

sa fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabild, verificabila si sa fie
dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de alte
documente contabile cu valoare probatorie, echivalenta facturilor;

sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;
sa fie in conformitate cu prevederile contractului de finantare;
sa fie conforma cu prevederile legislatiei nationale si comunitare;

sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prezentata in Conditiile Specifice pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte.

4.3.2 Lista categoriilor de cheltuieli eligibile

Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate din Fondul Social
European prln POSDRU sunt prevazute §| detallate in Ordlnul comun al ministrului muncii,

operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013.
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Categoriile de cheltuieli eligibile sunt urmatoarele:
cheltuieli cu personalul;

cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna;
cheltuieli aferente managementului de proiect;
taxe;

cheltuieli financiare si juridice;

cheltuieli pentru inchirieri;

subventii si burse;

cheltuieli generale de administratie;

© © N Uk W N

cheltuieli de informare si publicitate;
10. cheltuieli de tip FEDR.

rPentru o identifica tipurile de cheltuieli eligibile aferente fiecarei categorii si subcategorii de
cheltuieli eligibile, va rugam sa consultati Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
POSDRU 2007-2013.

e Atentie!

Pentru a identifica tipurile de cheltuieli eligibile pentru proiectul dumneavoastra, va
rugam sa consultati lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Conditiile Specifice ale
Ghidului Solicitantului pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte!

4.3.3 Lista cheltuielilor neeligibile

&Urmétoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

taxa pe valoarea adaugata;

dobéanda si alte comisioane aferente creditelor;

cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

A W N B~

achizitia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructura, teren si alte imobile,
cu exceptia celor care pot fi incadrate la categoria ,Cheltuieli de tip FEDR”;
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cheltuielile pentru locuinte;
achizitia de echipamente second-hand;
amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

© © N o w

contributia Tn natura.

10. cheltuielile cu personalul implicat in implementarea proiectului, care depasesc
plafoanele maxime de referinta precizate in prezentul Ghid, cu exceptia cazurilor bine
justificate in care AMPOSDRU decide acceptarea unor cheltuieli cu personalul mai mari
decét aceste plafoane.

4.3.4. Plafoanele maxime de referinta ale cheltuielilor cu
personalul

— Personalul implicat in implementarea proiectului se imparte in 3 categorii, in functie de
nivelul experientei profesionale specifice pentru activitatile proiectului in care urmeaza a fi
implicat:

1. Tipul A cuprinde experti cu experienta profesionald de minimum 5 ani;

2. Tipul B cuprinde experti cu experienta profesionala intre 3 si 5 ani;

3. Tipul C cuprinde experti cu experienta profesionala sub 3 ani.
Plafoanele maxime de referinta pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor cu personalul
reprezintd venitul brut, inclusiv impozitele, taxele si contributiile aferente, si sunt
urmatoarele:

e

-

“~ pPentru proiecte strategice

5 Maximum pe ora
Categorii _
-Lei-
Manager de proiect 300
Expert de tip A 300
Expert de tip B 200
Expert de tip C 150
Personal administrativ, secretariat si 75
personal auxiliar
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“— Pentru proiecte de grant
. Maximum pe ord
Categorii )

-Lei-

Manager de proiect 200

Expert de tip A 200

Expert de tip B 140

Expert de tip C 100

Personal administrativ, secretariat si 50

personal auxiliar

In cazuri foarte bine justificate, AMPOSDRU poate decide acceptarea unor plafoane privind
cheltuielile cu personalul mai mari decét cele mentionate anterior.

— Expertii (pe termen lung si pe termen scurt) implicati in realizarea unei activitati sau
unui grup de activitati in cadrul proiectului isi pot desfasura activitatea, dupa caz, in cadrul
unor raporturi juridice de munca (precum raporturi juridice de munca generate de
incheierea unui contract individual de munca, raporturi de serviciu) sau in afara unor
raporturi juridice de munca (precum contract civil de prestari servicii incheiat in temeiul

prevederilor din Codul civil).
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5. CEREREA DE FINANTARE

5.1. Informatii generale privind depunerea unei cereri de
finantare

In vederea completarii si transmiterii unei cereri de finantare in cadrul cererilor de propuneri de
proiecte finantate prin POS DRU, va rugam sa accesati pagina de internet a AMPOSDRU,
respectiv www.fseromania.ro, sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”, link ActionWeb.
Toate cererile de finantare pentru POSDRU se completeaza si se transmit electronic, in limba
romana.

Pentru a completa si transmite o cerere de finantare in cadrul unei cereri de propuneri de
proiecte pentru POS DRU trebuie sa parcurgeti 3 etape:

Etapa 1: Crearea unui cont si inregistrarea organizatiei: in aceastd etapa in
calitate de solicitant veti crea un cont in cadrul sistemului informatic Actionweb in
vederea stabilirii numelui de utilizator si a parolei cu care aveti posibilitatea de a accesa
ulterior sistemul informatic al POS DRU®; dupd crearea contului, v rugdm sd completati
informatii privind organizatia pe care o reprezentati, respectiv completarea sectiunii
»Profilul meu”;

Etapa 2: Completarea formularului electronic al cererii de finantare - in aceasta
etapa veti completa si detalia toate informatiile privind proiectul propus de
dumneavoastra, inclusiv privind partenerii propusi de dumneavoastra pentru
implementarea proiectului;

Etapa 3: Transmiterea on-line a cererii de finantare. Dupa transmiterea on-line
a cererii de finantare, anexele 1-5 (declaratii) se transmit pe suport hartie,
datate, semnate si stampilate de catre reprezentantul legal al organizatiei,
impreuna cu acordul de parteneriat catre AMPOSDRU prin servicii de curierat.

®1In cazul in care v-ati inregistrat in sistem anterior, v rugdm s3 folositi acelasi nume de utilizator si
aceeasi parola.
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Investeste in
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Introducere
Inregistrare
= Ro - Text
s ]
utilizator:

T A L 5
oy

Parola:

Inregistrare

- = =
i FSE in trei pasi

Autaritatea de Management pentru Programul Gperational Sectonal Dezvoltarea Resurselor Umane a simplificat procedura de completare §i transmitere a
Raomanian unei cereri de finanfare pentru POS DRU, de la patru ia frei etape.

Enalish Astfel numai 3 etape simple pentru a contribul |a dezvoltarea §i la calitates & ceea reprezintd pentru nol cea mal impartants resursd: persaana Pentry
realizarea acestul obisctiv, acum este posibil s& propuneli proiecte cu finantare din Fondul Social European in cadrul Programului Cperational Sectorial
Dezvollarea Resurselor Umane.

Formularul cereril de finantare este acuim in intregime electronic §i este conceput pentru & simplifica §i & da transparents intreguiui proces.

Fiecare pagind a formularului vé conduce pas cu pas i descrierea ideii dumneavoastrd de proiect oferind sprijin §i explicatil in fiecare etapd, simplificand in
acest fel prezentarea aplicatiel. Proiectele vor fi evaluate cu respectarea criteriilor de selectie prezentate in Ghidul Solicitantului

Am ales s& pornim incé de la bun inceput cu 6 pracedurd electronicd Jn acest mad dorim s3 transmitem un mesaj de modervitate §i 53 promovam un
management eficient, de calitats, prin reducerea birocratiel

Autoritates de Management §f Croanismels (nfermediare v& stau s dispozitie pentru & va ofer tof sprijinul necesar in prezentares proiectalor dumneavoastra
V& agteptam cu propuneri vaioroase §iva dorim sueces tuturor!

Cristina I0VA

Director General AMPOSDRU

1

[ =
¥, S
1. inregistrare si Login 2. Proiectul 3. Trimiterea
+ Pentru a intra in sistem trebuie mai Intdi 55 te inregistrezi si + Alegeti licitatia pentru care doriti 53 depuneti #+ Completati declaratiile finale pentru trimiterea on line a bl
€D Internet HI00% -

Numai proiectele care au status ,inregistrat” vor intra in procesul de evaluare. Va
rugam sa verificati periodic statusul proiectului dumneavoastra.

Informatii detaliate privind completarea si transmiterea cererii de finantare sunt
cuprinse in Anexa 1 a prezentului Ghid - Ghid de completare electronica a cererii de
finantare.
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5.2. Formatul cererii de finantare

Cererea de Finantare pentru POS DRU cuprinde urmatoarele componente:

« Formular Electronic — Cererea de Finantare -se completeaza on-line in etapa 2 si
cuprinde informatii despre proiectul propus, despre solicitant si despre partenerii
acestuia;

« Declaratii - declaratie de conformitate (Anexa 1), declaratie de angajament (Anexa 2),
declaratie de eligibilitate (Anexa 3), declaratie privind respectarea principiului egalitatii
de sanse (Anexa 4), declaratie privind respectarea cerintelor de informare si publicitate
(Anexa 5). Datele privind organizatia dumneavoastra, precum si functia si numele si
prenumele reprezentantului legal sunt introduse automat de sistemul informatic in
functie de informatiile mentionate de dumneavoastra in formularul electronic.

5.3. Aspecte orizontale privind completarea cererii de
finantare

Temele si obiectivele orizontale promovate in cadrul POS DRU sunt:
» Egalitate de sanse
« Dezvoltare durabila
e Inovare si TIC
« Imb&tranire activi
+ Abordare transnationala
« Abordare interregionala

5.3.1 Contributia proiectului la promovarea temelor si
obiectivelor orizontale

FSE finanteaza proiecte care promoveaza egalitatea de sanse,
nediscriminarea si incluziunea sociald. In acest sens, AMPOSDRU se
va asigura ca implementarea proiectelor finantate prin POSDRU contribuie la promovarea
egalitatii si tratamentului egal dintre femei si barbati. Abordarea integratoare a egalitatii de gen
trebuie sa fie combinata cu actiuni specifice pentru cresterea participarii durabile si progresului
femeilor in activitatea profesionala.

Egalitate de sanse

32
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Principiul egalitatii de sanse trebuie luat in considerare atat in elaborarea si implementarea
proiectului finantat din FSE, cat si in desfasurarea activitatilor proiectului si in identificarea
grupului tinta. Astfel, in calitate de solicitant, trebuie sa respectati prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
ocuparii si al muncii, egalitate de sanse si nediscriminare, si sa luati in considerare in
implementarea proiectului toate politicile si practicile prin care sa nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. In calitate de solicitant veti semna si veti transmite impreund cu
cererea de finantare o declaratie privind respectarea principiului egalitatii de sanse.

Proiectele finantate prin POSDRU vor fi elaborate si implementate
avand in vedere strategia UE privind dezvoltarea durabila.
Activitatile proiectelor vor urmari principiile dezvoltarii durabile pe parcursul diverselor etape de
implementare, astfel incat s3 se asigure protectia mediului, a resurselor si a bio-diversitatii. in
acest context, proiectele pot oferi pregatire pentru dezvoltarea competentelor de management
al mediului si tehnologiilor de mediu. Obiectivul general al promovarii dezvoltarii durabile este
de a avea oameni mai bine pregatiti pentru a face fata provocarilor prezente si viitoare si
pentru a actiona cu responsabilitate fatd de generatiile viitoare. In acest scop, initiativele luate
in considerare vor avea in vedere toate domeniile fundamentale ale invatarii, respectiv a invata
pentru a cunoaste, pentru a actiona, pentru a convietui si de se innoi pe sine si societate.
Dezvoltarea durabila poate fi definita simplu ca o calitate mai buna a vietii pentru toata lumea,
atat pentru prezent cét si pentru generatiile viitoare. Dezvoltarea durabild inseamna: dezvoltare
economica echilibrata si echitabild; nivele inalte de ocupare, coeziune sociala si incluziune; un
inalt nivel de protectie a mediului si o utilizare responsabila a resurselor naturale; o politica
coerentd care genereaza un sistem politic deschis, transparent si justificabil; cooperare
internationald efectiva in vederea promovarii dezvoltarii durabile globale (Strategia Gothenburg,
2001).

Dezvoltare durabila

In implementarea obiectivelor si prioritatilor specifice, FSE va
sprijini promovarea si abordarea integratda a activitatilor
inovatoare intreprinse in cadrul proiectelor. in POSDRU, provocarea tehnologicd este abordat3
atat ca o actiune specificd, cat si ca o prioritate orizontala privind accesul tuturor, indiferent de
categoria sociala, la societatea informationala. Astfel, proiectele finantate prin POS DRU vor
urmari promovarea unui factor important pentru imbunatatirea competitivitatii si pentru crearea

f?/
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de noi locuri de munca si pentru intarirea potentialului de imbunatatire a calitatii vietii. POS
DRU finanteaza proiecte care contribuie la dezvoltarea societatii informationale, o societate in
care informatia si TIC se utilizeaza la scard larga si la costuri reduse, dezvoltarea societatii
bazate pe cunoastere, pentru a sublinia faptul ca cea mai valoroasa achizitie este investitia in
capitalul intangibil uman si social si ca factorii cheie sunt cunoasterea si creativitatea. Aceasta
noua societate prezinta mari oportunitati: poate insemna noi oportunitdti ocupationale, mai
multe locuri de munca menite sa implineasca fiinta umana, noi instrumente in educatie si
formare, acces mai usor la serviciile publice, cresterea incluziunii sociale a persoanelor
dezavantajate.

fmbatranire activa Avand in vedere cresterea numarului persoanelor varstnice si rolul
lor in societate, necesitatea promovarii unor initiative eficiente de
promovare a ,imbatranirii active” si asigurarea de oportunitati
pentru forta de muncd varstnicd devine din ce in ce mai relevant. In acest context, FSE va
finanta proiecte care contribuie la promovarea imbatranirii active. Promovarea si sustinerea
acestui obiectiv orizontal prezinta beneficii si pentru angajatori, prin: implicarea in echipe mixte
a persoanelor cu varste diferite, care combina avantajele competentelor diferitelor grupe de
varsta, avand in vedere studiile de caz care indica o crestere a bunastarii, atitudini mai pozitive
privind munca si cresterea capacititii de ocupare a persoanelor varstnice. in plus, existd un
impact pozitiv asupra tuturor angajatilor in ceea ce priveste relatiile dintre generatii, si asupra
cunoasterii si atitudinilor fata de colegii mai varstnici.

Abordare transnationali FSE va sprijini initiative transnationale si interregionale, in
si interregionala special prin schimbul de informatii, experienta, rezultate si
bune practici si prin dezvoltarea abordarilor complementare si
actiunilor coordonate sau comune. Finantarea actiunilor transnationale si interregionale
contribuie la promovarea si sustinerea inovarii prin schimbul de experiente privind activitatile
inovatoare in ceea ce priveste ocuparea, identificarea si implementarea celor mai bune practici
privind crearea unor locuri de munca mai multe si mai bune, consolidarea politicilor si practicilor
in ceea ce priveste ocuparea si dezvoltarea retelelor la nivel european, precum si consolidarea
capacitatii organizatiilor de a se implica activ in promovarea ocuparii si incluziunii sociale. Prin
POS DRU sunt finantate proiecte privind sprijinirea initiativelor transnationale si a
parteneriatelor la nivel european, urmarindu-se astfel dezvoltarea resurselor umane si crearea
unei piete a muncii inclusive, dezvoltarea programelor comune pentru promovarea ocuparii,
dezvoltarea de noi metode pentru combaterea discriminarii si a inegalitatilor pe piata muncii,
infiintarea de parteneriate pentru schimbul de experientd in ceea ce priveste adaptarea formarii
profesionale la noile tehnologii, promovarea transferului de expertiza privind incluziunea si
ocuparea somerilor de lunga durata si dezvoltarea studiilor transnationale comparative.
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5.3.2 Valoarea adaugata a proiectului

Finantarea acordata din FSE, in conformitate cu prevederile regulamentelor europene privind
Fondurile Structurale, trebuie sa fie utilizata pentru obtinerea unei valori adaugate in
contextul asigurarii unor costuri eficiente. Astfel, vor fi finantate proiecte care nu ar putea
fi implementate fara acordarea finantarii nerambursabile sau proiecte care ar putea fi
implementate fara acordarea finantarii nerambursabile, dar intr-o modalitate mai putin
eficienta.

In calitate de solicitant trebuie s& demonstrati cd proiectul propus de dumneavoastra
are valoare adidugatd. In acest sens, proiectul propus de dumneavoastrd trebuie s3
indeplineasca criterii precum:

. Proiectul propus contribuie la cresterea numarului de participanti la formare
profesionala fata de perioada anterioara;

. Proiectul propus contribuie la cresterea ratei persoanelor care au un loc de munca
stabil si durabil ca urmare a asistarii lor prin activitati de facilitare a tranzitiei de la
scoala la viata activa;

. Proiectul propus contribuie la cresterea numarului de ore de pregatire profesionala
furnizate;

. Proiectul propus cuprinde activitati inovatoare;

. Proiectul propus contribuie la dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea

discriminarii si a inegalitatilor pe piata muncii;

. Finantarea FSE acordata proiectului conduce la atingerea unui nivel mai inalt de
calificare sau la crearea unor noi locuri de munca;

. Finantarea FSE acordatd proiectului conduce la cresterea relevantei calificarii
persoanelor asistate fata de dinamica pietei muncii;

. Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la realizarea unor activitati aditionale
care nu ar fi putut fi finantate din alte surse in perioada imediat urmatoare;

. Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la ocuparea persoanelor in cautarea
unui loc de munca si la dezvoltarea ocuparii pe cont propriu;

. Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la desfasurarea unor activitati
existente care ar fi fost intrerupte fara aceasta.
@

/

Criteriile mentionate in acest capitol sunt orientative. In cererea de finantare pe care o
elaborati trebuie sa indicati si sa descrieti valoarea adaugata a proiectului, ce aduce in plus fata
de situatia deja existenta. Astfel, va rugam sa nu copiati aceste criterii in cererea de finantare,
ca sa descrieti efectiv care sunt efectele proiectului propus de dumneavoastra.
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5.3.3 Sustenabilitatea proiectului

In conformitate cu art.57 din Regulamentul (CE) nr.1083/2006, operatiunile finantate din
instrumentele structurale trebuie sa nu fie afectate de nicio modificare importanta, respectiv o
modificare care ii afecteaza natura sau conditiile de implementare sau care confera un avantaj
necuvenit unei intreprinderi sau unui organism public si care rezulta dintr-o schimbare in natura
proprietatii unui element de infrastructura sau din incetarea unei activitati de productie.
Asistenta financiara nerambursabila din Fondul Social European prin POS DRU este acordata
pentru o perioada de timp bine determinata. Este esential ca, in calitate de solicitant, inca din
etapa de pregatire a proiectului sa aveti o strategie clara pentru continuarea proiectului dupa
finalizarea finantarii nerambursabile.

In vederea elabordrii strategiei pentru asigurarea sustenabilitdtii proiectului trebuie s aveti in
vedere, fara a va limita la, criterii precum:

. In cadrul proiectului au fost atinse obiectivele si au fost obtinute rezultatele pentru
care s-a obtinut finantare nerambursabila si nu se va mai solicita o finantare viitoare;

. Proiectul a atins un punct de auto-suficientd — nu se va mai solicita finantare viitoare
intrucat proiectul se va autosustine;

. Au fost identificate alte surse de finantare pentru proiect;

. Proiectul include operatiuni si activitati pentru a asigura continuarea, valorificarea,

abordarea integratoare a rezultatelor dupa finalizarea proiectului;

. Rezultatele proiectului pot fi transferate la diferite niveluri (sectorial, regional, local,
institutional) sau pot fi integrate in politicile si strategiile institutiei solicitantului
si/sau partenerilor, politici si strategii locale, regionale sau nationale;

. Structurile proiectului vor functiona dupa finalizarea proiectului din punct de vedere
institutional si financiar si/sau rezultate/activitati ale proiectului pot fi integrate
institutional dupa incetarea finantarii FSE.

o

_

';TZ);,\

~1in cererea de finantare trebuie sa descrieti masurile care sunt/vor fi luate pentru a
asigura faptul ca progresul sau beneficiile realizate pentru grupul/grupurile tinta vor fi garantate
in viitor fara finantare FSE. Proiectul propus de dumneavoastra trebuie sa cuprinda o descriere
clara a modului in care este asiguratd o posibila transferare a activitatilor/rezultatelor
proiectului (catre alt grup tinta, alte sectoare, multiplicare), a modului in care rezultatele pot fi
incluse n politicile si strategiile integrate (mainstreaming), precum si indicarea sursei ulterioare

de finantare (fonduri proprii, fonduri externe etc.).
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5.4. Bugetul cererii de finantare

!

e ATENTIE!

Pentru fundamentarea bugetului cererii de finantare va rugam sa consultati Ordinul comun al
ministrului_muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr.
3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul
operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013, informatiile cuprinse in Capitolul 4.3
~Eligibilitatea cheltuielilor” din prezentul Ghid si Conditiile Specifice ale Ghidului
Solicitantului pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Bugetul cererii de finantare se completeaza on-line, in sectiunea ,,Date financiare”.

5.4.1. Completarea bugetului cererii de finantare

In cadrul sectiunii ,,Date financiare” v3 rugdm sd prezentati bugetul proiectului propus de
dumneavoastra pentru fiecare an de implementare. Sumele pe care le introduceti trebuie sa
reprezinte valori absolute, fara zecimale.

La stabilirea bugetului proiectului, trebuie sa aveti in vedere prognozele privind evolutiile
cursului valutar leu - euro. In acest sens, se recomandd utilizarea prognozelor elaborate de
Comisia Nationalda de Prognoza (www.cnp.ro). AMPOSDRU va lua in considerare influenta ratei
de schimb valutar, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare

Structura bugetului cererii de finantare este urmatoarea:

An 1 An 2 An 3 TOTAL
1 Resurse umane
2 Participanti

3 Alte tipuri de costuri

3
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Din care FEDR (maximum 10%
3.1 pentru AP 1-5 inclusiv, 15% pentru
AP 6)

4 | Rezerva de contingenta (maximum 5%)
5 | Total cheltuieli directe (1 +2 + 3 + 4)

6 | Total cheltuieli generale de administratie

VALOAREA ELIGIBILA A
PROIECTULUI (5 + 6)

8 Din care activitati transnationale

9 | CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI

ASISTENTA FINANCIARA

10 NERAMBURSABILA SOLICITATA (7 - 9)

11 | VALOAREA NEELIGIBILA A PROIECTULUI

VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI (7 +

2.0

mPentru proiectele de grant, coloana aferenta anului 3 NU se completeaza avand in
vedere durata maxima de implementare (2 ani) — Capitolul 1 din prezentul Ghid.

ZA

v

~ Cheltuielile directe sunt acele costuri care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul operatiunii si pentru care poate fi demonstrata legatura cu activitatea in
cauza.

2N

i

~ Valoarea cheltuielilor directe (linia 5 din bugetul cererii de finantare) se calculeazi
prin aplicarea urmatoarei formule:

Cheltuieli directe (linia 5 din buget)=Ilinia 1+linia 2+linia 3+linia 4

=

i

'w%CheltuieIile indirecte (cheltuielile generale de administratie) reprezinta costurile
efectuate pentru functionarea de ansamblu a Beneficiarului si care nu pot fi atribuite direct unei

anumite activitati din cadrul operatiunii.
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Categoria cheltuielilor generale de administratie este detaliata in Ordinul comun al ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008
pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor
finantate prin POSDRU 2007-2013.

&Valoarea cheltuielilor indirecte (cheltuieli generale de administratie) se calculeaza
prin aplicarea procentului FIX la valoarea totala a costurilor directe, cu exceptia
cheltuielilor de tip FEDR (respectiv linia 5 minus linia 3.1 din bugetul cererii de finantare).
Procentul corespunzator cheltuielilor generale de administratie este urmatorul:
+ pentru proiectele strategice:
o 5% pentru persoane juridice de drept public;
0 7% pentru persoanele juridice de drept privat (cu sau fara scop patrimonial);

» pentru proiecte de grant: 15% pentru toate categoriile de beneficiari.

=\

~ Valoarea cheltuielilor indirecte (cheltuieli generale de administratie) - linia 6 din
bugetul cererii de finantare se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

Cheltuieli indirecte (linia 6 din buget)=procent fix (5% sau 7% sau 15%) * (linia 5-
linia 3.1)

&Rezerva de contingenta reprezinta cheltuieli neprevazute si poate fi introdusa in bugetul
cererii de finantare in limita a maximum 5% din costurile directe eligibile minus rezerva de
contingenta. Rezerva de contingenta poate fi utilizata de beneficiar numai cu o
autorizare prealabild in forma scrisa din partea AMPOSDRU/OI responsabil.

=\

~Valoarea rezervei de contingenta (linia 4 din bugetul cererii de finantare) se
calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

Rezerva de contingenta (linia 4 din buget)=Maximum 5% * (linia 1 + linia 2 + linia 3)

“\

= Cheltuielile de tip FEDR trebuie sa insumeze maximum 10% (pentru axele prioritare 1-
5) sau maximum 15% (pentru axa prioritard 6) din valoarea totala eligibila a proiectului.

Valoarea cheltuielilor de tip FEDR (linia 3.1 din bugetul cererii de finantare) se
calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:
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Cheltuieli de tip FEDR (linia 3.1 din buget)=Maximum 10% sau 15% * linia 7

40

= Bugetului cererii de finantare cuprinde urmatoarele:

« total costuri directe pentru fiecare categorie:
o ,Resurse umane”;
o ,Participanti”;
o ,Alte tipuri de costuri” - categoria ,Alte tipuri de costuri” cuprinde si

cheltuielile de tip FEDR.

In acest sens, in totalul categoriei ,Alte tipuri de costuri” se insumeaza si costurile
aferente cheltuielilor de tip FEDR. Valoarea cheltuielilor de tip FEDR este evidentiata
si separat, prin linia 4 ,din care FEDR (10% pentru AP 1-5 inclusiv, 15% pentru AP
6)”. Procentul aferent cheltuielilor de tip FEDR (10%, respectiv 15%) se aplicad la
valoarea totala eligibild a proiectului.
In cazul in care in cadrul proiectului propus de dumneavoastrd urmeazd s3
subcontractati anumite activitati, valoarea acestei subcontractari va fi inclusa la
categoria ,Alte tipuri de costuri” si nu va depasi 30% din valoarea contractului.
o .Rezerva de contingenta”

« total costuri directe: totalul costurilor mentionate pentru fiecare din cele 4 categorii;

« total cheltuieli generale de administratie (aplicarea procentului anterior mentionat
la totalul costurilor directe minus total cheltuieli de tip FEDR);

+ valoarea eligibila a proiectului: total costuri directe si total cheltuieli generale de
administratie. Valoarea eligibila a proiectului reprezintd suma cheltuielilor eligibile
efectuate in cadrul proiectului.

MCheltuielile eligibile in cadrul proiectului sunt cheltuielile care sunt incluse in lista
cheltuielilor eligibile prevazuta in Conditiile Specifice ale Ghidului Solicitantului
corespunzatoare fiecarei cereri de propuneri de proiecte, sunt necesare proiectului si
indeplinesc cumulativ conditiile specificate in Subcapitolul 4.3.1 ,Reguli generale de
eligibilitate a cheltuielilor”.

« activitati transnationale (daca este cazul): total costuri activitati transnationale
previzionate in proiect. Costurile aferente activitatilor transnationale se includ, in functie
de tipul acestora, in totalul costurilor aferente celor 3 categorii (resurse umane,
participanti, alte tipuri de costuri). Totalul acestor costuri se evidentiaza si separat pe
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linia ,Din care activitéti transnationale”. In acest sens, valoarea eligibild a proiectului
trebuie sa cuprinda si valoarea cheltuielilor aferente activitatilor transnationale. Totalul
costurilor cu activitatile transnationale vor include si costurile efectuate de partenerii
transnationali, indiferent de locatia unde a fost efectiv platita cheltuiala. Pentru a
identifica costurile eligibile aferente activitatilor transnationale va rugam sa aveti in
vedere art. 7 din Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al
ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008.

« contributia solicitantului - reprezinta procentul din valoarea totala a cheltuielilor
eligibile aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in
calitate de solicitant. Va rugam sa aveti in vedere procentele prevazute in Capitolul 1 al
prezentului Ghid, sectiunea ,Contributia solicitantului”. Valoarea totala a cheltuielilor
neeligibile efectuate in cadrul proiectului se suportd de catre dumneavoastra in calitate
de beneficiar si nu se insumeaza la totalul contributiei minime a solicitantului.

+ asistenta financiara nerambursabila solicitata - aceasta poate diferi in functie de
nivelul minimum de cofinantare pe care trebuie sa il asigurati dumneavoastra in calitate
de solicitant (contributia solicitantului). Va rugam sa corelati aceste surse de finantare
cu informatiile cuprinse in Capitolul 1.4 al prezentului Ghid;

+ valoarea neeligibila a proiectului - reprezinta suma cheltuielilor neeligibile efectuate
in cadrul proiectului;

MCheltuielile neeligibile in cadrul proiectului sunt cheltuielile care NU sunt incluse
in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Conditiile Specifice corespunzatoare fiecarei
cereri de propuneri de proiecte, dar sunt necesare proiectului, care vor fi suportate de
dumneavoastra in calitate de beneficiar si nu vor fi luate in considerare la calcularea valorii
contributiei dumneavoastra pentru proiect.

&Atentie: o0 cheltuiala care este inclusa in lista cheltuielilor eligibile prevazutda in
Conditiile Specifice corespunzatoare fiecarei cereri de propuneri de proiecte si este
necesara proiectului, dar care nu indeplineste cumulativ conditiile specificate in Capitolul
4.3.1 ,Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor” este considerata neeligibila.

+ valoarea totala a proiectului - valoarea totala a proiectului nu trebuie sa depaseasca
valoarea maxima prevazuta in Capitolul 1 al prezentului Ghid - valoarea minima si
maxima a proiectelor. Valoarea totala a proiectului este formata din valoarea neeligibila
a proiectului plus valoarea eligibila a proiectului.

Nota: Sumele prezentate in bugetul cererii de finantare care conduc la
totalul valorii eligibile a proiectului nu trebuie sa includa TVA.
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5.4.2 Justificarea bugetului cererii de finantare

In cadrul sectiunii ,Date financiare”, dupd completarea bugetului, in caseta de text liber, v3
rugam sa detaliati si sa justificati bugetul proiectului propus de dumneavoastra, in functie
de costurile directe.

RN

cadrul operatiunii si pentru care poate fi demonstrata legatura cu activitatea in cauza.

MPentru detalierea si justificarea capitolelor bugetare, va rugam sa aveti in vedere
categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile cuprinse in Conditiile Specifice
corepunzatoare fiecarei cereri de propuneri de proiecte, Ordinul comun al ministrului muncii,
familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru
stabilirea requlilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate
prin POSDRU, precum si urmatoarele precizari:

1. In cadrul categoriei ,Resurse umane”, vi rugdm si aveti in vedere urmatoarele
categorii de cheltuieli directe:

1.1 cheltuieli cu personalul;
1.2 cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna (aferente personalului).

In conformitate cu prevederile Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitstii de sanse
si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate
si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU, in cadrul categoriei
de cheltuieli ,,Cheltuieli cu personalul” sunt eligibile urmatoarele: salarii si asimilate acestora
(salarii, prime, stimulente, bonusuri), onorarii si contributiile sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori).

Onorariul reprezinta plata unei munci prestate in afara unui raport juridic de munca (precum
contract civil de prestari servicii incheiat in temeiul prevederilor din Codul civil). De exemplu,
conform legislatiei relevante in vigoare, persoanele care exercita exclusiv profesiuni liberale nu
primesc salariu drept contravaloare a muncii prestate, ci o plata (onorariu). Deci, pe cale de
consecintad, onorariile nu pot fi considerate cheltuieli cu salariile.

Cheltuielile cu expertii furnizati de subcontractor vor fi incluse in valoarea totald subcontractata.

Valoarea onorariilor aferente expertilor implicati in echipa de implementare a proiectului va fi
inclusa in valoarea totald pentru categoria de costuri ,Resurse umane” din bugetul cererii de
finantare.
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In conformitate cu Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

In conformitate cu Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au
dreptul la un salariu compus din: salariul de baza, sporul pentru vechime in munca, suplimentul
postului, suplimentul corespunzator treptei de salarizare. Plata drepturilor salariale ale
functionarilor publici va fi realizata in baza legislatiei in vigoare care reglementeaza drepturile
salariale si alte drepturi ale functionarilor publici.

Sunt considerate venituri din salarii, in conformitate cu prevederile art.55 din Codul Fiscal,
toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate
in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda,
inclusiv indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca.

2. In cadrul capitolului bugetar ,,Participanti”, se vor incadra doar urmatoarele categorii
de cheltuieli directe:

2.1 cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna (aferente participantilor);
2.2 subventii si burse.

3. In cadrul capitolului bugetar ,,Alte tipuri de costuri”, se vor incadra urmatoarele
categorii de cheltuieli directe:

3.1 cheltuieli aferente managementului de proiect;
3.2 taxe;

3.3 cheltuieli financiare si juridice;

3.4 cheltuieli pentru inchirieri;

3.5 cheltuieli de informare si publicitate;

3.6 cheltuieli de tip FEDR.

— Nota:

In cazul in care in cadrul proiectului propus de dumneavoastrd urmeazd sd subcontractati
anumite activitati, valoarea acestei subcontractari va fi inclusa la categoria ,Alte tipuri de
costuri” si nu va depasi 30% din valoarea totald eligibila a proiectului. Valoarea maxima a

subcontractarii nu include contractele de achizitie publica care au ca obiect furnizarea de
produse (contracte de furnizare).
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5.5. Echipa de implementare a proiectului

MEchipa de Management a proiectului si expertii (pe termen lung si pe termen scurt)
implicati in realizarea unei activitati sau unui grup de activitati in cadrul proiectului formeaza
Echipa de Implementare a proiectului.

In echipa de management a proiectului trebuie s3 fie incluse numai persoane care detin sau
urmeaza sa detind un raport juridic cu organizatia pe care o reprezentati, in calitate de
beneficiar, pentru perioada de implementare a proiectului.

I Echipa de management a proiectului trebuie sa cuprinda cel putin un manager de
proiect, un responsabil financiar si un consilier juridic sau un expert cu studii juridice.

Persoanele care fac parte din echipa de management a proiectului, inclusiv managerul de
proiect si responsabilul financiar, cu exceptia consilierului juridic, isi pot desfasura activitatea,
dupa@ caz, in cadrul unor raporturi juridice de munca (precum raporturi juridice de munca
generate de incheierea unui contract individual de munca, raporturi de serviciu) sau in afara
unor raporturi juridice de munca (precum contract civil de prestari servicii incheiat in temeiul
prevederilor din Codul civil). Consilierul juridic din echipa de management isi va putea
desfasura activitatea doar in baza unui contract individual de munca sau a unui raport de
serviciu in conformitate cu dispozitiile art.2 din Legea 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic cu completarile ulterioare

Responsabilul financiar implicat in echipa de management a proiectului trebuie sa fie
licentiat al unei facultati cu profil economic sau tehnic si sa aiba experienta profesionald
relevanta in domeniu.

Beneficiarul are obligatia de a include in echipa de management a Proiectului un expert cu studii
juridice aflat in raporturi juridice de munca sau civile cu Beneficiarul sau un consilier juridic
angajat al Beneficiarului sau de catre Beneficiar, cu contract individual de munca sau numit in
functie publicd sau angajat temporar cu contract individual de munca cu norma intreaga sau cu
timp partial in cadrul Proiectului, care sa asigure suport specializat Beneficiarului in vederea
conformarii cu toate prevederile legale aplicabile, aferente implementarii activitatilor proiectului.

Consilierul juridic implicat in echipa de management a proiectului trebuie sa fie consilier
juridic definitiv si sa fie membru al unei asociatii profesionale a consilierilor juridici (constituita
in conformitate cu reglementarile legale privind asocierea si constituirea de persoane juridice);
trebuie sa aiba experienta profesionald si bune cunostinte de drept civil, drept comercial,
dreptul muncii si cunostinte temeinice in domeniul achizitiilor publice.

Pentru contractele de finantare din POSDRU a caror valoare este de 750.000 euro echivalent
sau mai mult, Beneficiarul va transmite catre AMPOSDRU/OI responsabil la sfarsitul anului
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financiar in care valoarea cumulata a cererilor de rambursare solicitate la plata este de cel putin
325.000 euro echivalent, un raport de verificare a cheltuielilor emis de catre un auditor
financiar independent si autorizat in conditiile legii.

Auditorul financiar independent si autorizat in conditiile legii verifica faptul ca toate cheltuielile
declarate de Beneficiar in cererea de rambursare intermediara sau finala sunt reale, inregistrate
corect si eligibile in conformitate cu prevederile contractului de finantare si emite un raport de
verificare a cheltuielilor in conformitate cu formatul standard furnizat de AMPOSDRU. Sunt
exceptate de la verificare cheltuielile aferente valorilor forfetare si a finantarilor la rate
forfetare. Raportul de verificare a cheltuielilor intocmit de catre auditor si transmis odata cu
cererea de rambursare intermediara sau finala, va viza toate cheltuielile declarate de Beneficiar
care nu au fost verificate prin raportul/rapoartele anterior/anterioare de verificare a
cheltuielilor.

Auditorul financiar independent va fi selectat cu respectarea conditiilor prevederilor legislatiei in
vigoare privind achizitiile publice. Prin exceptie, pentru beneficiarii institutii publice care au
constituit la nivelul institutiei o structura specializata de audit intern, auditorul financiar poate fi
reprezentat de catre seful/auditorul intern desemnat din cadrul acestei structuri pentru a
verifica faptul cd toate cheltuielile declarate de Beneficiar in cererea de rambursare
intermediara si finalda sunt reale, inregistrate corect si eligibile in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si ale actului aditional. Prin decizia administrativa a conducatorului
institutiei publice se poate angaja si un auditor financiar independent, care va fi selectat din
cadrul membrilor activi ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania, pentru a verifica faptul ca
toate cheltuielile declarate de Beneficiar in cererea de rambursare intermediara si finala au fost
efectuate in conformitate cu prevederile contractului de finantare.

Auditorul financiar va fi selectat din cadrul membrilor activi ai Camerei Auditorilor Financiari din
Romania cu o conduita profesionalda corespunzatoare, respectiv nu a fost sanctionat pentru
abateri disciplinare in ultimii 3 ani.

Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila analitica distincta a Proiectului, utilizand conturi
analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale. Inregistrérile contabile aferente proiectului vor
fi realizate de catre un expert contabil in conditiile legii care va semna si data documentele
contabile aferente operatiunilor din cadrul proiectului.

Pentru certificarea completitudinii, corectitudinii si realitatii informatiilor continute in cererile de
rambursare, precum si a inregistrarii in sistemul contabil a tuturor operatiunilor declarate in
cererile de rambursare, cererile de rambursare vor purta semnatura si stampila unui expert
contabil/contabil autorizat.

Expertul contabil, in cazul achizitionarii de servicii, va fi selectat cu respectarea conditiilor
prevederilor legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, cu exceptia situatiei in care acesta
are raporturi juridice de munca sau civile anterioare sau ulterioare momentului semnarii
contractului de finantare.
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Prin exceptie, pentru beneficiarii institutii publice care au constituit la nivelul institutiei un
compartiment de contabilitate, expertul contabil poate fi reprezentat de catre seful
compartimentului contabilitate/contabilul desemnat sa asigure evidenta contabila a proiectului.
Prin act administrativ, conducatorul institutiei publice va putea angaja si un expert
contabil/contabil autorizat, membru activ al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania, pentru a asigura contabilitatea proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare.

Expertul contabil, in cazul achizitionarii de servicii, va fi selectat de catre Beneficiar din cadrul
membrilor activi ai Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

Expertii responsabili pentru realizarea activitatilor in cadrul proiectului pot fi experti pe
termen lung (responsabili pentru realizarea unei/unor activitati in cadrul proiectului pentru o
perioada de minimum 6 luni consecutive) sau experti pe termen scurt (responsabili pentru
realizarea unei/unor activitati Tn cadrul proiectului pentru o periodda de pana la 6 luni
consecutive).
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6. EVALUAREA SI SELECTIA PROIECTELOR

Toate cererile de finantare primite in cadrul cererilor de propuneri de proiecte pentru POS DRU
sunt evaluate si selectate avandu-se in vedere criteriile de selectie aprobate de Comitetul de
Monitorizare POS DRU'® in conformitate cu art. 65(a) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.
1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6.1. Criterii de selectie

Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare a POS DRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevanta, metodologie, sustenabilitate si cost-eficienta. Pentru fiecare criteriu se
evalueaza o serie de subcriterii, respectiv:

MRelevan;éi — prin obiectivele sale, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor politicilor
si strategiilor europene si nationale integrate in POSDRU si la solutionarea nevoilor specifice ale
grupului/grupurilor tinta:

+ Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile europene transpuse in POS
DRU - prin obiectivele sale, proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite prin
politicile si strategiile europene;

+ Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile nationale, axa prioritara si
domeniul major de interventie - proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor
stabilite prin politicile si strategiile nationale, inclusiv argumentarea clard a acestei
contributii; prezentarea clara a contributiei proiectului la realizarea obiectivelor axei
prioritare, domeniului major de interventie si cererii de propuneri de proiecte;

+ Grup/grupurile tinta incluse in proiect - grupul/grupurile tinta incluse in proiect
sunt definite, descrise si cuantificate clar in contextul implementarii proiectului;
descrierea modalitatilor de identificare, recrutare, implicare si mentinere in proiect a
persoanelor apartinand grupului/grupurilor tinta;

+ Relevanta proiectului fata de nevoile grupului/grupurilor tinta si necesitatea
implementarii proiectului - proiectul defineste clar nevoile grupului/grupurilor tinta
prin furnizarea de date cantitative si calitative, studii sau analize statistice; strategia si
activitatile propuse de proiect raspund nevoilor identificate si contribuie la satisfacerea
acestora;

- Demonstrarea clara a valorii adaugate a proiectului - proiectul propune noi
modalitati/solutii personalizate pentru a raspunde nevoilor identificate ale grupului tinta,

10 Criteriile de selectie au fost aprobate de Comitetul de Monitorizare POS DRU in data de 05.12.2007.
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sau noi modalitati de utilizare a instrumentelor existente; proiectul demonstreaza ca
nevoile grupului/grupurilor tinta identificate nu sunt abordate in mod corespunzator sau
deloc in cadrul activitatilor curente;

+ Complementaritate si lectii invatate - proiectul prezinta modalitdti concrete de
valorizare a lectiilor invatate din experienta solicitantului si/sau a partenerilor sdi, de
valorizare Si extindere a bunelor practici Si a rezultatelor altor
strategii/programe/proiecte relevante desfasurate/in curs de desfasurare; proiectul
integreaza clar lectiile invatate din experienta implementarii altor proiecte.

MMetodologie - proiectul este structurat coerent si este in masura sa furnizeze beneficii
reale si sustenabile grupului/grupurilor tinta; proiectul are o structura logica si este prezentat
clar si coerent si va determina o Tmbunatatire sustenabild a situatiei grupului/grupurilor tinta:

+ Obiectivele proiectului - obiectivul general al proiectului prezinta efectul pe termen
lung generat prin implementarea proiectului, iar obiectivele specifice/operationale
precizeaza clar beneficiul/beneficiile pentru grupul/grupurile tinta, care deriva din
implementarea proiectului;

+ Realizari imediate (outputs) si rezultate ale proiectului - indicatorii de realizare
imediata a proiectului sunt corelati cu activitatile proiectului, indicatorii de rezultat sunt
corelati cu indicatorii de realizare imediata si cu obiectivele proiectului; indicatorii
aditionali sunt SMART; rezultatele proiectului sunt cuantificate, masurabile si descriu
imbunatatiri/beneficii reale care determind in mod direct realizarea obiectivelor
proiectului; rezultatele asteptate sunt realiste/pot fi realizate in timpul alocat proiectului
si sunt corelate cu activitatile si obiectivele proiectului;

+ Planificarea eficienta a activitatilor proiectului - activitatile proiectului sunt
descrise clar, sintetic, cronologic si sunt realiste; activitatile proiectului contribuie la
atingerea rezultatelor si la realizarea obiectivelor propuse;

« Activitati de informare si publicitate - este prevazuta implementarea unor activitati
de informare si publicitate, in conformitate cu regulamentele europene, care sa asigure
vizibilitatea, transparenta si promovarea proiectului; activitatile de informare si
publicitate si materialele informative si frecventa acestora sunt corepunzatoare;

« Calificari si experienta - sunt prezentate profile profesionale adecvate, din punct de
vedere al experientei, calificarilor, competentelor si abilitatilor pentru managementul si
realizarea activitatilor proiectului (echipa de implementare a proiectului inclusiv
managerul de proiect); este descrisa clar o distribuire eficienta a responsabilitatilor in
cadrul echipei de implementare;

« Resurse alocate pentru implementarea proiectului - resursele alocate pentru
implementarea proiectului sunt descrise clar si identificate corect in raport cu obiectivele
proiectului; resursele prevazute (existente sau viitoare) contribuie la obtinerea
rezultatelor proiectului; resursele prevazute sunt suficiente, inclusiv pentru realizarea
activitatilor de monitorizare, management, informare si publicitate;
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+ Metodologia de implementare a proiectului - proiectul prezinta clar modul de

implementare a activitatilor propuse pentru realizarea obiectivelor; este prezentat clar
modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect in vederea obtinerii rezultatelor
asumate; este descris clar modul incare se asigura monitorizarea implementarii
proiectului; proiectul defineste clar modul de coordonare/organizare manageriald si
financiara (in cadrul proiectului si In cadrul parteneriatului, daca este cazul) si este
prevazutd asigurarea unui nivel adecvat de control;

+ Egalitatea de sanse si de gen - proiectul are in vedere asigurarea conditiilor care sa
permita accesul si participarea grupului/grupurilor tinta la activitatile proiectului si
evitarea discriminarii;

« Contributia proiectului la alte teme si obiective orizontale ale PO - demonstrarea
clara a contributiei proiectului la cel putin unul din obiectivele orizontale: dezvoltare
durabild, inovare si TIC, imbatranire activa, abordare interregionald si transnationala.

MSustenabilitate - prezentarea clard a modului de continuare a proiectului sau a
efectelor proiectului dupa incetarea sursei de finantare; prezentarea masurilor actuale sau care
vor fi luate pentru a se asigura faptul ca progresul sau beneficiile realizate pentru
grupul/grupurile tinta vor fi garantate in viitor:

+ Transferabilitate - descriere clara a modului in care este asiguratd o posibila
transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului (catre alt grup tinta, alte sectoare,
multiplicare);

+ Abordare integrata (mainstreaming) - descrierea modului in care rezultatele si/sau
experienta acumulata in cadrul proiectului pot fi integrate in politicile si strategiile
organizatiei solicitantului si/sau ale partenerilor, politici si strategii locale, regionale sau
nationale si/sau la nivel legislativ;

« Sustenabilitate financiara - proiectul prezintd surse ulterioare de finantare (fonduri
proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor sale dupa
finalizarea finantarii nerambursabile.

MCost-eficien;a” — proiectul prezinta clar rezultatele asteptate in raport cu resursele
utilizate, bugetul proiectului este bine gestionat cu respectarea principiilor managementului
riguros:

« Parteneriatul - proiectul descrie clar rolurile partenerului/partenerilor in
implementarea activitatilor proiectului; proiectul descrie clar nivelul de implicare a
partenerilor in cel putin doua din cele patru componente ale proiectului (dezvoltarea ideii
de proiect, implementarea activitatilor proiectului, expertiza si resurse umane,
finantare); este prezentatd clar modalitatea de coordonare a activitatilor
partenerului/partenerului in cadrul proiectului; valoarea adaugata a parteneriatului;
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+ Bugetul proiectului - estimarea bugetara a proiectului este justificatda si permite
desfasurarea in bune conditii a activitatilor propuse in proiect in vederea obtinerii
rezultatelor; bugetul corespunde resurselor necesare desfasurarii activitatilor proiectului;

- Utilizarea eficienta a bugetului alocat proiectului - costurile/preturile sunt estimate
in limita celor practicate pe piata la momentul respectiv si se prevede o utilizare
eficienta a fondurilor.

6.2 Evaluarea proiectelor

In conformitate cu art. 60 din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 privind dispozitiile
generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune, AMPOSDRU trebuie ,sa se asigure ca operatiunile sunt selectate in vederea
finantarii in conformitate cu criteriile aplicabile programului operational si sunt conforme cu
regulile comunitare si nationale”.

Scopul procesului de evaluare a proiectelor este de a sprijini nivelul decizional al AMPOSDRU,
prin eliminarea proiectelor care nu contribuie la implementarea POSDRU si evitarea dublei
finantari, asigurandu-se o utilizare eficienta si eficace a resurselor.

Toate cererile de finantare primite in cadrul cererilor de propuneri de proiecte pentru POSDRU
vor fi evaluate avandu-se in vedere criteriile de selectie aprobate de Comitetul de
Monitorizare POSDRU in conformitate cu art.65(a) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.
1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Toate cererile de finantare primite in termenii si conditiile prevazute in Conditiile Specifice ale
cererii de propuneri de proiecte vor face obiectul unei evaluari.

Evaluarea cererilor de finantare primite este realizata de un Comitet de Evaluare compus din
experti din cadrul AMPOSDRU/QI si evaluatori independenti. Pentru a se asigura transparenta si
obiectivitatea procesului de evaluare, datele de identificare ale solicitantului si ale partenerilor
acestuia vor fi secretizate.

Procesul de evaluare al cererilor de finantare este format din urmatoarele etape:

« Verificarea eligibilitatii solicitantilor, partenerilor si a proiectelor;
e Selectia cererilor de finantare.
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Doar cererile de finantare pentru care s-au primit, in termenul prevazut,
declaratiile (anexele 1-5 ale cererii de finantare) datate, semnate si stampilate,
precum si acordul de parteneriat completat, datat, semnat si stampilat de catre
dumneavoastra si toti partenerii dumneavoastra vor face obiectul procesului de
selectie!

MVerificarea administrativa

Verificarea administrativd a cererilor de finantare primite se realizeazd in doud etape. In prima
etapd, sistemul informatic POSDRU ActionWeb blocheaza transmiterea cererilor de finantare
incomplete si/sau dupa termenul limita de depunere. In cea de-a doua etapd, se verifica
respectarea modalitdtii de transmitere a anexelor obligatorii ale cererii de finantare si a
acordului de parteneriat, respectiv transmiterea prin servicii de curierat in termenul prevazut,
precum si respectarea formatului standard al acestor anexe. In acest sens, sunt considerate
admise numai declaratiile completate automat de sistemul informatic Actionweb si tiparite dupa
transmiterea electronica a proiectului. Declaratiile provenind din orice alta sursa (ex. tiparite din
Ghidul Solicitantului) conduc la respingerea respectivei cereri de finantare.

MVerificarea eligibilitatii solicitantului, partenerilor si proiectului

Evaluarea initiala este eliminatorie si este realizata cu scopul de a se verifica eligibilitatea
dumneavoastra, in calitate de solicitant, a partenerilor dumneavoastra, precum si a proiectului
propus de dumneavoastrs. In acest scop se utilizeazd un sistem dihotomic de verificare cu ,Da”
si ,Nu”. Numai cererile de finantare care primesc ,Da” la toate rubricile se califica pentru
urmatoarele etape.

MSelectia cererilor de finantare

Aceasta etapa este eliminatorie si este realizatd de membrii evaluatori din Comitetul de
Evaluare, numai pentru cererile de finantare admise in urma verificarii eligibilitatii.

Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare POS DRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevanta, metodologie, sustenabilitate si cost-eficienta. Cele patru criterii au pondere
diferita in evaluarea finald, respectiv:

« criteriul relevanta - maximum 30 puncte;

» criteriul metodologie — maximum 40 puncte;

» criteriul sustenabilitate — maximum 10 puncte;

« criteriul cost-eficientd - maximum 20 puncte.
Fiecare proiect va avea un scor total obtinut prin adunarea punctelor acordate pentru fiecare
criteriu de selectie.

I Pentru a fi selectatd, fiecare cerere de finantare trebuie sa obtind minimum 18 puncte
pentru criteriul ,Relevanta”!
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Proiectele care nu obtin minimum 18 puncte pentru criteriul ,Relevantd” (respectiv 60% din
punctajul maximum pentru acest criteriu) vor fi respinse.

rPentru a fi selectatd, fiecare cerere de finantare trebuie sa obtinda un scor de minimum
65 puncte, considerat limita peste care proiectul va fi selectat. Grila de selectie pentru cererile
de propuneri de proiecte este prevazuta in Conditiile Specifice.

MVerificarea eligibilitatii solicitantului si partenerilor pe baza documentelor
suport

Aceasta etapa este eliminatorile si este realizatda de membrii evaluatori din Comitetul de
Evaluare, numai pentru cererile de finantare care au obtinut un scor de minimum 65 de puncte
in etapa de selectie a cererilor de finantare.

Solicitantilor ale caror cereri de finantare au fost selectate provizoriu li se va solicita, printr-o
adresa transmisd prin_fax, depunerea urmatoarelor documente, in termen de 12 zile
lucratoare:

1. Pentru institutii publice:
+ Actinfiintare (Lege, HG etc.);
« Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani — bilantul contabil trebuie sa cuprinda:
formular 01 ,Capitaluri” si formular 02 , Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa

fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza (sa fie vizibil
numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete).

2. Pentru societati comerciale:
« Documentele statutare;
« Certificatul de inregistrare fiscala/CUI;

+ Adeverinta eliberatda de Oficiul National al Registrului Comertului care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra nu este in stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are
afacerile administrate de catre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu
creditorii, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se
refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare;

« Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani - bilantul contabil trebuie sa cuprinda:
formular 01 ,Capitaluri” si formular 02 , Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa
fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza (sa fie vizibil
numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete);

+ Adeverinta eliberatd de Administratia Financiara teritoriald (eliberata in conformitate cu
Ordinul MEF Nr.752 din 11 mai 2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a
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certificatului de atestare fiscala pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora) care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra si-a indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la asigurarile
sociale, a contributiilor pentru fondul de asigurdri pentru somaj si pentru fondul
asigurarilor de sanatate, conform prevederilor legale in vigoare.

« Raport de audit intocmit de un auditor extern autorizat, care certifica situatiile financiare
ale solicitantului cu privire la ultimul exercitiu financiar disponibil (numai pentru cererile
de finantare cu valori mai mari de 500.000 euro)*?,

3. Pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

+ Documentele statutare (inclusiv actele aditionale, daca exista);
« Hotararea Judecatoreasca de infiintare;

« Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor care sa ateste numarul de inregistrare al
organizatiei dumneavoastra;

« Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani- bilantul contabil trebuie sa cuprinda:
formular 01 ,Capitaluri” si formular 02 , Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa
fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza (sa fie vizibil
numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete);

+ Adeverinta eliberata de Administratia Financiara teritoriala (eliberata in conformitate cu
Ordinul MEF nr.752 din 11 mai 2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscala pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora) care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra si-a indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la asigurarile
sociale, a contributiilor pentru fondul de asigurdri pentru somaj si pentru fondul
asigurarilor de sanatate, conform prevederilor legale in vigoare.

« Raport de audit intocmit de un auditor extern autorizat, care certifica situatiile financiare
ale solicitantului cu privire la ultimul exercitiu financiar disponibil (numai pentru cererile
de finantare cu valori mai mari de 500.000 euro)

11 fn conformitate cu prevederile Art 173 din Regulamentul CE nr.2342/2002 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene.
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» Adeverinta eliberata de Administratia Financiara teritoriala este un document
esential in vederea aprobarii cererii de finantare. Va rugam sa tratati cu
maxima importanta acest document!

» Acest document trebuie sa fie valabil la data depunerii.

%//Vé rugam sa retineti ca documentele enumerate mai sus vor fi
solicitate si transmise atat pentru solicitant, cat si pentru fiecare dintre
partenerii nationali, in functie de tipul organizatiei.
Pentru partenerii transnationali vor fi solicitate urmatoarele documente:

e Statutul organizatiei;

« Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate
in Ghidul Solicitantului la Capitolul 4.1 ,Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor”.

= De asemenea, vor fi solicitate si transmise si urmatoarele documente:
e CV-urile echipei de implementare a proiectului (echipa de management si expertii pe

proiectului in primul an de implementare), in limba romana, indicand functia/rolul in
proiect (respectiv activitatea/activitatile pentru implementarea carora este responsabil
sau contribuie la realizarea lor), datate si semnate de catre titulari;

&Atentie: CV-urile echipei de implementare pe care le veti transmite trebuie sa coincida
cu profilele descrise in Cererea de Finantare. in cazul in care CV-urile nu coincid cu profilele
descrise, AMPOSDRUY/OI responsabil isi rezerva dreptul de a nu recomanda cererea de finantare
spre aprobare

Va rugam sa aveti in vedere si incadrarea persoanelor incluse in echipa de implementare in
categoriile de experti precizate in cadrul Subcapitolului 4.3.4 ,Plafoane maxime de referinta ale
cheltuielilor cu personalul” al prezentului Ghid.

« Diplome, certificate, adeverinte etc. care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri;

« Declaratie privind existenta resurselor administrative, prin indicarea numarului total de

angajati in fiecare din ultimii 2 ani.

Comitetul de Evaluare poate solicita clarificari, prin fax, cu privire la documentele mentionate
mai sus, care trebuie furnizate de catre solicitant in termen de 72 de ore de la momentul
primirii solicitarii. In cazul in care clarificirile nu au fost furnizate Comitetului de Evaluare in
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termenul precizat, cererea de finantare va fi declarata respinsa. Rezultatele acestei etape nu
pot fi contestabile.

6.3 Decizia de finantare

In calitate de solicitant veti fi informat 1in scris privind decizia AMPOSDRU de
aprobare/recomandare ca rezerva/respingere (inclusiv motivele de respingere) a cererii
dumneavoastra de finantare.

rAcceptarea finantarii din FSE presupune includerea dumneavoastra in lista beneficiarilor
publicata de catre AMPOSDRU si/sau OI responsabil in conformitate cu prevederile art.7(2)
punctul d) din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006.

AMPOSDRU si OI responsabil publica electronic, pe pagina de internet www.fseromania.ro, pe
pagina de internet a OI responsabil si prin alte mijloace necesare si adecvate, lista
beneficiarilor, numele operatiunilor si bugetul din fondurile publice alocate operatiunilor.

6.4 Contestatii

Pentru cererile de finantare care sunt recomandate ca rezerve sau sunt respinse, aveti
posibilitatea de a contesta rezultatul procesului de evaluare aferent cererii de finantare
transmisa de dumneavoastra, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la transmiterea Scrisorii
de informare.

Contestatia cu privire la rezultatele procesului de evaluare va fi depusa la Registratura
AMPOSDRU.

55



Py 2

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
TECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

7. CONTRACTUL DE FINANTARE

Daca proiectul depus de dumneavoastra a fost propus spre finantare de catre Comitetul de
Evaluare, AMPOSDRU va initia procesul de contractare cu organizatia dumneavoastra.

rPrin semnarea contractului de finantare, in calitate de beneficiar recunoasteti si
respectati termenii si conditiile in care veti primi finantarea nerambursabila si va
angajati sa implementati pe propria raspundere proiectul pentru care primiti finantare cu
respectarea legislatiei comunitare si nationale in vigoare.

In calitate de beneficiar aveti obligativitatea de a implementa proiectul pentru care s-a semnat
contractul de finantare in conformitate cu prevederile din cererea de finantare aprobata. In
cazul in care nu puteti pune in aplicare proiectul in conditiile asumate si stipulate in contractul
de finantare, va veti asuma consecintele corespunzatoare. Astfel, AMPOSDRU isi rezerva dreptul
de a intrerupe platile, iar asistenta financiara nerambursabila poate fi redusa si/sau AMPOSDRU
poate solicita restituirea, in totalitate sau partial, a sumelor deja platite.

Contractul de finantare si anexele acestuia sunt cuprinse in Anexa nr.3 a prezentului Ghid.

56



* X

7 2

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
OCIALE POS DRU 2007-2013

* *
* *

*
* ox Kk

ECTIEI S
AMPOSDRU 2007-2013

8. ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

8.1 Conditii generale

In calitate de beneficiar trebuie s& tineti o contabilitate analitic a proiectului, s tineti registre
exacte si periodice, precum si inregistrari contabile separate si transparente ale implementarii
proiectului.

YToate operatiunile efectuate in cadrul proiectului vor fi reflectate in evidenta contabila a
beneficiarului si sustinute de documente justificative.

In conformitate cu prevederile art. 89 si art. 90 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 si cu art.
18 si art. 19 din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006, in calitate de beneficiar trebuie sa pastrati
toate inregistrarile/registrele timp de 3 (trei) ani de la data inchiderii oficiale a POS
DRU 2007-2013, respectiv 31 decembrie 2021, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

MDe asemenea, aveti obligatia de a acorda dreptul de acces la locurile si spatiile
unde se implementeaza sau a fost implementat proiectul, inclusiv accesul la sistemele
informatice, precum si la toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea
tehnica si financiara a proiectului. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate
astfel incat s permitd verificarea lor. In acest sens sunteti obligat s informati AMPOSDRU/OI
responsabil cu privire la locul arhivarii documentelor.

Toate documentele referitoare la implementarea proiectului aprobat spre finantare in cadrul
POSDRU trebuie sa fie arhivate de catre dumneavoastra, in calitate de beneficiar, in spatii
special amenajate si destinate acestui scop, asigurdnd pastrarea unei piste de audit
corespunzatoare a operatiunilor efectuate pentru implementarea proiectului. Spatiul destinat
arhivarii va fi astfel amenajat incat sa se asigure pastrarea in bune conditii a documentelor, sa
se evite distrugerea intentionatd/accidentald sau sustragerea neautorizata a acestora.

In calitate de beneficiar aveti obligatia de a furniza orice informatii de naturid tehnica
sau financiara legate de proiect solicitate de AMPOSDRU, OI responsabil, Autoritatea
de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism
abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a
proiectelor cofinantate din instrumentele structurale, respectiv din Fondul Social
European. Sunteti obligat sa asigurati disponibilitatea si prezenta personalului implicat in
implementarea proiectului pe intreaga durata a verificarilor efectuate.

=

i

“1In situatiile In care implementarea proiectului necesitd incheierea unor contracte de
achizitii, beneficiarul trebuie sa acorde contractul ofertantului care asigurd cea mai buna
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valoare pentru suma alocata, cu alte cuvinte, cel mai bun raport pret-calitate, in conformitate
cu principiile transparentei si tratamentului egal al potentialilor contractori, avand grija sa
evitati orice conflict de interese.

In cazul in care beneficiarul este considerat autoritate contractantd in sensul prevederilor OUG
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiarul trebuie sa respecte procedurile de achizitie publica prevazute de
legislatia comunitara si nationala in vigoare in domeniu.

In cazul in care beneficiarul nu este considerat autoritate contractantd in sensul prevederilor
OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiarul va respecta instructiunile transmise de AMPOSDRU
cuprinzand procedura simplificata de realizare a achizitiilor.

In calitate de beneficiar aveti posibilitatea de a subcontracta anumite activititi din cadrul
proiectului. Subcontractorii nu sunt parteneri sau asociati si sunt subiectii procedurilor de
achizitii publice, in concordanta cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare. Valoarea maxima a
activitatilor subcontractate nu poate depadsi 30% din valoarea totala eligibila a
proiectului. Valoarea maxima a subcontractarii nu include contractele de achizitie publica care
au ca obiect furnizarea de produse (contracte de furnizare).

Pentru toate subcontractele, subcontractorii se angajeaza sa furnizeze organismelor
de audit si de control, inclusiv AMPOSDRU/OI responsabil, toate informatiile necesare
privind activititile subcontractate. In acest sens, in calitate de beneficiar aveti obligatia de
a asigura disponibilitatea tuturor informatiilor prin contractul incheiat cu subcontractorul sau cu
subcontractorii.

8.2 Informare si publicitate

Yin calitate de beneficiar al asistentei financiare nerambursabile prin POS DRU trebuie sa
asigurati vizibilitatea adecvata, transparenta si promovarea corespunzatoare a proiectului,
a obiectivelor si a rezultatelor obtinute.

Responsabilitatile dumneavoastra in calitate de beneficiar sunt prevazute de art.69 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/1999, si de art.8 si art.9 din Regulamentul Comisiei
(CE) nr.1828/2006 privind stabilirea regulilor pentru implementarea Regulamentului Consiliului
(CE) nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale ale Fondului European de Dezvoltare

Regionald, Fondului Social European si Fondului de Coeziune.
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In calitate de Beneficiar aveti obligatia de a:

« asigura vizibilitatea adecvata, transparenta si promovarea corespunzatoare a proiectului,
a obiectivelor si rezultatelor obtinute;

e asigura informarea opiniei publice prin mijloace de informare adecvate privind asistenta
financiara nerambursabila obtinuta din fondurile europene;

« asigura, la finalizarea proiectului, informarea tuturor partilor implicate in proiect cu
privire la finantarea obtinutd si la rezultatele proiectului, cu mentionarea faptului ca
acordarea cofinantarii s-a realizat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, din Fondul Social European;

« notifica In mod clar si prin mijloace adecvate faptul ca proiectul implementat a fost
selectat in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 cofinantat din Fondul Social European;

« asigura ca orice document, inclusiv certificatele de participare sau diplomele, obtinute in
cadrul proiectului, vor include un paragraf sau o mentiune care sa faca referire la faptul
ca proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013;

« asigura resursele bugetare corespunzatoare pentru activitatile si produsele de informare
§i comunicare.

rRegulile de vizibilitate stabilite pentru toate activitatile de informare si publicitate sunt
cuprinse in Manualul de Identitate Vizuald. In calitate de Beneficiar aveti obligativitatea de a
respecta toate prevederile acestui Manual. Pentru informatii suplimentare privind masurile de
informare si publicitate va rugam sa accesati pagina de internet www.fseromania.ro.

8.3 Aspecte financiare
Platile vor fi facute in lei, in contul notificat AMPOSDRU/QOI responsabil de catre dumneavoastra
in calitate de beneficiar.

Aveti posibilitatea sa solicitati acordarea prefinantarii, in conditiile stabilite in contractul de
finantare incheiat intre AMPOSDRU/OI responsabil si dumneavoastra in calitate de beneficiar.
Modalitatea de solicitare a prefinantarii, precum si valoarea acesteia sunt prevazute in
contractul de finantare.

In vederea rambursérii cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul proiectului, trebuie s3
transmiteti catre AMPOSDRU/OI responsabil cereri de rambursare. Cererile de rambursare vor fi
insotite de raportul tehnico-financiar, in conformitate cu prevederile contractului de finantare.
Cheltuielile cuprinse in cererea de rambursare trebuie sa fie angajate si platite si in cuantum de
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minimum ...%?*? din valoarea eligibild a proiectului aprobatd pentru fiecare an de implementare,
cu exceptia ultimei cereri de rambursare intermediare.

Suma acordata sub forma prefinantarii se recupereaza integral si progresiv, pana la valoarea
integrala, prin aplicarea unui procent din valoarea fiecarei cereri de rambursare transmise catre
AMPOSDRUY/OI responsabil. Acest procent este specificat in contractul de finantare incheiat intre
AMPOSDRU/OI responsabil si dumneavoastra in calitate de beneficiar.

Recuperarea prefinantarii se efectueaza incepand cu prima cerere de rambursare, astfel incat
suma aferenta prefinantarii sa se recupereze integral inainte de cererea de rambursare finala.

Plata finala va fi efectuata de catre AMPOSDRU in contul special al proiectului, numai dupa
certificarea finald a tuturor cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului.

MNoti'i: Regulile generale privind conditiile aplicabile implementarii proiectului

sunt prevazute in Contractul de finantare.

8.4 Nereguli

In conformitate cu art.1(2) Regulamentul Consiliului (CE) nr.2988/1995 privind protectia
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, neregula reprezinta orice incalcare a
prevederilor legislatiei comunitare rezultata dintr-un act sau omisiune a unui operator
economic, care are, sau care ar putea avea, efectul prejudicierii bugetului general al
Comunitatilor sau bugetelor administrate de catre acestea, fie prin reducerea, fie prin pierderea
venitului rezultat din surse proprii colectate direct in numele Comunitatilor, sau printr-o
cheltuiala neeligibila.

In conformitate art.2(7) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006, nereguld reprezinta
orice incalcare a unei prevederi a dreptului comunitar, care rezulta dintr-un act sau dintr-o
omisiune a unui operator economic, care are sau ar putea avea efectul de a prejudicia bugetul
general al Uniunii Europene, prin imputarea unei cheltuieli necorespunzatoar